
แบบประเมนิ AGM/EGM Checklist  
สําหรบัการประเมนิกองทนุรวมอสงัหารมิทรพัย ์/ กองทนุรวมโครงสรา้งพนืฐาน /ทรสัตเ์พอืการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์

หวัข้อประเมิน

แนวปฏิบัติ: หากบรษัิทประสงคที์จะอา้งองิขอ้มลูประกอบบางส่วนทีปรากฏอยู่ใน รายงานประจาํปี (Annual Report) โปรดระบ ุหมวด และหวัขอ้ในเรอืงทีเกียวขอ้งกัน ไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ AGM/EGM ดว้ย หาก

ไม่ระบหุมวด และหวัขอ้ในเรอืงทีเกียวขอ้งกันไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ ถือว่าการเปิดเผยขอ้มลูในหนงัสือนดัประชมุ AGM/EGM ยงัไม่ครบถว้น

% ถว่งนาํหนัก

คาํนิยาม: บริษัท หมายถึง บรษิัทจดัการ / ผูจ้ดัการกองทรสัต ์(REIT Manager) ทีมีอาํนาจในการจดัประชมุผูถื้อหน่วย 

กอง หมายถึง กองทนุรวมอสงัหารมิทรพัย ์(Property Fund) /กองทนุรวมโครงสรา้งพืนฐาน (Infrastructure Fund) /ทรสัตเ์พือการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์(REIT) 

ผู้ถือหน่วย หมายถึง ผูถื้อหน่วยในกองทนุรวมอสงัหารมิทรพัย ์(Property Fund)/ กองทนุรวมโครงสรา้งพืนฐาน (Infrastructure Fund) /ทรสัตเ์พือการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์(REIT)

ม/ีใช่ ไมม่/ีไมใ่ช่ ได้คะแนน ไม่ได้คะแนน

45

A1 บริษัทควรเปิดโอกาส ให้ผู้ถือหน่วย มีสิทธิเสนอเพิมวาระการประชุม ก่อนทีบริษัทจะส่งหนังสือเชิญประชุม 3

การเสนอเพิมวาระ เพอืใหค้ณะกรรมการพจิารณาไดว้า่จะบรรจุ/ไมบ่รรจ ุเป็นวาระในหนงัสือนดัประชมุ o o 3

1. บริษัทไดเ้ผยแพร ่บนเว็บไซตบ์ริษัท/กอง ใหผู้ถื้อหน่วยทราบถึงสิทธิ และวิธีการเสนอเพิมวาระ o o

2. กาํหนดระยะเวลาทีเปิดใหเ้สนอเพมิวาระ จนถึงวนัสินสดุการเสนอเพิมวาระ โดยมีช่วงเวลาไมน่อ้ยกวา่ 1 เดือน o o

A2 บริษัทควรเผยแพร่เอกสารการประชุมบนเว็บไซต์ของกองหรือบริษัท เพือให้ผู้ถือหน่วยสามารถ เข้าถึงข้อมูลได้โดยสะดวก และรวดเร็ว 10

A2.1 การเผยแพร ่เอกสารการประชมุ ฉบับภาษาไทย ทคีรบถ้วนสมบูรณ์ o o 3.5

1.บริษัทไดเ้ผยแพร ่เอกสารการประชมุ ฉบบัภาษาไทยบนเว็บไซตข์องบริษัท/กอง ลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุ เป็นเวลาไมน่อ้ยกวา่ 21 วนั o o

2. รูปแบบการจดัประชมุครงันี  (เลือกขอ้ทีใช่เพยีง 1 ขอ้)

จดัประชมุรูปแบบ Physical o

จดัประชมุรูปแบบ e-AGM o

จดัประชมุรูปแบบ Hybrid (Physical และ e-AGM) o

2.1 ประชมุรูปแบบ Physical  มีการแนบแผนทีของสถานทีจดัประชมุ o o

2.2 ประชมุรูปแบบ e-AGM บริษัทไดแ้นบคู่มือ/ขนัตอนวิธีการลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ  พรอ้มไดร้ะบชุ่องทางการติดต่อ

สอบถามวิธีการลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ และการเขา้รว่มประชมุ

o o

2.3 ประชมุรูปแบบ Hybrid บริษัทไดแ้นบแผนทีของสถานทีจดัประชมุ และ คู่มือ/ขนัตอนวิธีการลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ พรอ้ม

ไดร้ะบชุอ่งทางการติดต่อสอบถามวิธีการลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ และการเขา้รว่มประชมุ

o o

3. รายละเอียดขอ้มลูของแต่ละวาระ o o

4.  รายงานประจาํปี (Annual Report) o o

 กรณีมีวาระทีต้องขออนุมัติ ทาํข้อ 5. กรณีไม่มี ทาํข้อ 7. o o

5. หนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. (Proxy Form B)

5.1 บริษัทไดจ้ดัสง่หนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. (Proxy Form B) ในรูปแบบเอกสารใหผู้ถื้อหน่วย o o

5.2  กรณีบริษัทไมไ่ดจ้ดัสง่หนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. (Proxy Form B) ในรูปแบบเอกสารใหผู้ถื้อหน่วย

5.2.1 บริษัทไดแ้นบไฟลห์นงัสือมอบฉันทะบนเว็บไซตข์องบริษัท/กอง ใหผู้ถื้อหน่วยจดัพมิพเ์อกสารเอง o o

5.2.2  บริษัทไดร้ะบชุ่องทางบนเว็บไซตข์องบริษัท/กอง เพอืใหผู้ถื้อหน่วยรอ้งขอหนงัสือมอบฉันทะในรูปแบบเอกสารได ้ก่อน

การประชมุ 14 วนั

o o

5.3 กรณีประชมุแบบ e-AGM หรือ Hybrid บริษัทไดก้าํหนดช่องทางอิเล็คทรอนิกสใ์นการสง่เอกสารมอบฉันทะ 

     กรณีจดัประชมุแบบ Physical ขา้มไปทาํขอ้ 6

o o

A ก่อนการประชุมผู้ถอืหน่วย

ณ 30 พ.ย. 65

ข้อพจิารณา ข้อสรุป

ทําขอ้ 2.1

ทําขอ้ 2.2

ทําขอ้ 2.3

ทําขอ้ 5.3 ทําขอ้ 5.2

ทําขอ้ 5. ทําขอ้ 7
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แบบประเมนิ AGM/EGM Checklist  
สําหรบัการประเมนิกองทนุรวมอสงัหารมิทรพัย ์/ กองทนุรวมโครงสรา้งพนืฐาน /ทรสัตเ์พอืการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์

หวัข้อประเมิน

แนวปฏิบัติ: หากบรษัิทประสงคที์จะอา้งองิขอ้มลูประกอบบางส่วนทีปรากฏอยู่ใน รายงานประจาํปี (Annual Report) โปรดระบ ุหมวด และหวัขอ้ในเรอืงทีเกียวขอ้งกัน ไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ AGM/EGM ดว้ย หาก

ไม่ระบหุมวด และหวัขอ้ในเรอืงทีเกียวขอ้งกันไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ ถือว่าการเปิดเผยขอ้มลูในหนงัสือนดัประชมุ AGM/EGM ยงัไม่ครบถว้น

% ถว่งนาํหนัก

คาํนิยาม: บริษัท หมายถึง บรษิัทจดัการ / ผูจ้ดัการกองทรสัต ์(REIT Manager) ทีมีอาํนาจในการจดัประชมุผูถื้อหน่วย 

กอง หมายถึง กองทนุรวมอสงัหารมิทรพัย ์(Property Fund) /กองทนุรวมโครงสรา้งพืนฐาน (Infrastructure Fund) /ทรสัตเ์พือการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์(REIT) 

ผู้ถือหน่วย หมายถึง ผูถื้อหน่วยในกองทนุรวมอสงัหารมิทรพัย ์(Property Fund)/ กองทนุรวมโครงสรา้งพืนฐาน (Infrastructure Fund) /ทรสัตเ์พือการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์(REIT)

ม/ีใช่ ไมม่/ีไมใ่ช่ ได้คะแนน ไม่ได้คะแนน

A ก่อนการประชุมผู้ถอืหน่วย

ณ 30 พ.ย. 65

ข้อพจิารณา ข้อสรุป

6. ขอ้มลูเกียวกบับคุคลทีบริษัทเสนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหน่วย เพือใหผู้ถื้อหน่วยไดใ้ชข้อ้มลูดงักลา่วในกรณีทีประสงคจ์ะ

เลือกบุคคลดงักลา่วเป็นผูร้บัมอบฉันทะ

6.1  ชือ o o

6.2 อายุ o o

6.3 ทีอยู่ o o

7. คาํอธิบายวา่มีเอกสารหรือหลกัฐานใดบา้งทีผูถื้อหน่วย ตอ้งนาํมาแสดงตนในการเขา้รว่มประชมุ o o

A2.2 การเผยแพร ่เอกสารการประชมุ ฉบับภาษาอังกฤษ ทคีรบถ้วนสมบูรณ์ o o 3.5

1. บริษัทไดเ้ผยแพร ่เอกสารการประชมุ ฉบบัภาษาองักฤษบนเว็บไซตข์องบริษัท/กอง ลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุ เป็นเวลาไมน่อ้ยกวา่ 7 วนั o o

2. รูปแบบการจดัประชมุครงันี  (เลือกขอ้ทีใช่เพยีง 1 ขอ้)

จดัประชมุรูปแบบ Physical o

จดัประชมุรูปแบบ e-AGM o

จดัประชมุรูปแบบ Hybrid (Physical และ e-AGM) o

2.1 ประชมุรูปแบบ Physical  มีการแนบแผนทีของสถานทีจดัประชมุ o o

2.2 ประชมุรูปแบบ e-AGM บริษัทไดแ้นบคู่มือ/ขนัตอนวิธีการลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ พรอ้มไดร้ะบชุ่องทางการติดต่อสอบถาม

วิธีการลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ และการเขา้รว่มประชมุ

o o

2.3 ประชมุรูปแบบ Hybrid บริษัทไดแ้นบแผนทีของสถานทีจดัประชมุ และ คู่มือ/ขนัตอนวิธีการลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ พรอ้ม

ไดร้ะบชุอ่งทางการติดต่อสอบถามวิธีการลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ และการเขา้รว่มประชมุ

o o

3. รายละเอียดขอ้มลูของแต่ละวาระ o o

4. รายงานประจาํปี (Annual Report) o o

 กรณีมีวาระทีต้องขออนุมัติ ทาํข้อ 5 กรณีไม่มี ทาํข้อ 7. o o

5. หนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. (Proxy Form B)

5.1 บริษัทไดจ้ดัสง่หนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. (Proxy Form B) ในรูปแบบเอกสารใหผู้ถื้อหน่วย o o

5.2  กรณีบริษัทไมไ่ดจ้ดัสง่หนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. (Proxy Form B) ในรูปแบบเอกสารใหผู้ถื้อหน่วย

5.2.1 บริษัทไดแ้นบไฟลห์นงัสือมอบฉันทะบนเว็บไซตข์องบริษัท/กอง ใหผู้ถื้อหน่วยจดัพมิพเ์อกสารเอง o o

5.2.2  บริษัทไดร้ะบชุ่องทางบนเว็บไซตข์องบริษัท/กอง เพอืใหผู้ถื้อหน่วยรอ้งขอหนงัสือมอบฉันทะในรูปแบบเอกสารได ้

ก่อนการประชมุ 14 วนั

o o

5.3 กรณีประชมุแบบ e-AGM หรือ Hybrid บริษัทไดก้าํหนดช่องทางอิเล็กทรอนิกสใ์นการสง่เอกสารมอบฉันทะ 

     กรณีจดัประชมุแบบ Physical ขา้มไปทาํขอ้ 6

o o

ทําขอ้ 2.1

ทําขอ้ 2.2

ทําขอ้ 2.3

ทําขอ้ 5.3 ทําขอ้ 5.2

ทําขอ้ 5 ทําขอ้ 7
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แบบประเมนิ AGM/EGM Checklist  
สําหรบัการประเมนิกองทนุรวมอสงัหารมิทรพัย ์/ กองทนุรวมโครงสรา้งพนืฐาน /ทรสัตเ์พอืการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์

หวัข้อประเมิน

แนวปฏิบัติ: หากบรษัิทประสงคที์จะอา้งองิขอ้มลูประกอบบางส่วนทีปรากฏอยู่ใน รายงานประจาํปี (Annual Report) โปรดระบ ุหมวด และหวัขอ้ในเรอืงทีเกียวขอ้งกัน ไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ AGM/EGM ดว้ย หาก

ไม่ระบหุมวด และหวัขอ้ในเรอืงทีเกียวขอ้งกันไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ ถือว่าการเปิดเผยขอ้มลูในหนงัสือนดัประชมุ AGM/EGM ยงัไม่ครบถว้น

% ถว่งนาํหนัก

คาํนิยาม: บริษัท หมายถึง บรษิัทจดัการ / ผูจ้ดัการกองทรสัต ์(REIT Manager) ทีมีอาํนาจในการจดัประชมุผูถื้อหน่วย 

กอง หมายถึง กองทนุรวมอสงัหารมิทรพัย ์(Property Fund) /กองทนุรวมโครงสรา้งพืนฐาน (Infrastructure Fund) /ทรสัตเ์พือการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์(REIT) 

ผู้ถือหน่วย หมายถึง ผูถื้อหน่วยในกองทนุรวมอสงัหารมิทรพัย ์(Property Fund)/ กองทนุรวมโครงสรา้งพืนฐาน (Infrastructure Fund) /ทรสัตเ์พือการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์(REIT)

ม/ีใช่ ไมม่/ีไมใ่ช่ ได้คะแนน ไม่ได้คะแนน

A ก่อนการประชุมผู้ถอืหน่วย

ณ 30 พ.ย. 65

ข้อพจิารณา ข้อสรุป

6. ขอ้มลูเกียวกบับคุคล ทีบริษัทเสนอ ใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหน่วย เพือใหผู้ถื้อหน่วย ไดใ้ชข้อ้มลูดงักลา่ว ในกรณีทีประสงคจ์ะ

เลือกบุคคลดงักลา่วเป็นผูร้บัมอบฉันทะ

6.1  ชือ o o

6.1 อายุ o o

6.1 ทีอยู่ o o

7. คาํอธิบายวา่มีเอกสารหรือหลกัฐานใดบา้งทีผูถื้อหน่วย ตอ้งนาํมาแสดงตนในการเขา้รว่มประชมุ o o

A2.3 บริษัทไดแ้จง้ผ่านระบบขา่วของตลาดหลกัทรพัยฯ์ วา่บริษัทไดเ้ผยแพร ่เอกสารการประชมุตาม  ขอ้ A 2.1 บนเว็บไซตข์องบริษัท/กอง แลว้

 โดยระบวุนัทีเผยแพรเ่อกสารบนเว็บไซตไ์วด้ว้ย

o o o o 3

วนัทีเผยแพร ่ วนั...........เดือน.................................ปี.................

A3 บริษัทควรจัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมเอกสารทีเกียวข้องให้ผู้ถือหน่วยอย่างครบถ้วน 5

o o o o 5

A4 บริษัทควรเปิดเผยข้อมูลทีเพียงพอในแต่ละวาระเพือประกอบการตัดสินใจของผู้ถือหน่วยในการใช้สิทธิออกเสียง 27

A4.1 วาระรับทราบการแต่งตังและค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี บริษัทได้เปิดเผยข้อมูลต่อไปนี ในหนังสือเชิญประชุม 13

           (1) เสนอรายชือผูส้อบบญัชีไวอ้ยา่งนอ้ย 2 คน บริษัทเดียวกนั o o o o 2

            (2) ระบุ การมี/ ไมมี่ความสมัพนัธ ์และ/หรือ สว่นไดเ้สียระหวา่งผูส้อบบญัชีกบักอง/ บริษัทยอ่ย/ ผูบ้ริหารของบริษัท/ ผูถื้อหน่วยรายใหญ่

หรือผูที้เกียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่ว

o o o o 2

            (3) กรณีมีการเปลียนแปลงสาํนกังานสอบบญัชี ระบุ สาเหตกุารเปลียนแปลง กรณีไมมี่การเปลียนแปลงสาํนกังานสอบบญัชี ระบุ

จาํนวนปีของผูส้อบบญัชี

o o 2

กรณีมีการเปลียนแปลงสาํนักงานสอบบัญชี ทาํข้อ 1 กรณีไม่มีการเปลียนแปลงสาํนักงานสอบบัญชี ทาํข้อ 2 o o

1. ระบุ สาเหตกุารเปลียนสาํนกังานสอบบญัชี o o

2. ระบุ จาํนวนปีทีผูส้อบบญัชีรายนนัเป็นผูส้อบบญัชีใหก้อง o o

โดยมีคาํอธิบายวา่ มีเอกสารหรือหลกัฐานใดบา้งทีผูถื้อหน่วยตอ้งนาํมาแสดงตนในการเขา้รว่มประชมุ โดยใชเ้กณฑต์ามกฎหมายที

เกียวขอ้งกบักอง ไมใ่ช่การตงัเกณฑข์นึมาเองโดยเฉพาะ ซงึมีลกัษณะกีดกนัหรือสรา้งภาระให ้ผูถื้อหน่วยเกินสมควร เช่น ไมมี่การ

กาํหนดใหต้อ้งใชบ้ตัรประชาชนตวัจริงของผูม้อบอาํนาจ หรือไมก่าํหนดในสิงทีนอกเหนือไปจากเอกสารหรือหนงัสือเวียนของทางการที

เกียวขอ้ง

ทําขอ้ 1 ทําขอ้ 2
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แบบประเมนิ AGM/EGM Checklist  
สําหรบัการประเมนิกองทนุรวมอสงัหารมิทรพัย ์/ กองทนุรวมโครงสรา้งพนืฐาน /ทรสัตเ์พอืการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์

หวัข้อประเมิน

แนวปฏิบัติ: หากบรษัิทประสงคที์จะอา้งองิขอ้มลูประกอบบางส่วนทีปรากฏอยู่ใน รายงานประจาํปี (Annual Report) โปรดระบ ุหมวด และหวัขอ้ในเรอืงทีเกียวขอ้งกัน ไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ AGM/EGM ดว้ย หาก

ไม่ระบหุมวด และหวัขอ้ในเรอืงทีเกียวขอ้งกันไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ ถือว่าการเปิดเผยขอ้มลูในหนงัสือนดัประชมุ AGM/EGM ยงัไม่ครบถว้น

% ถว่งนาํหนัก

คาํนิยาม: บริษัท หมายถึง บรษิัทจดัการ / ผูจ้ดัการกองทรสัต ์(REIT Manager) ทีมีอาํนาจในการจดัประชมุผูถื้อหน่วย 

กอง หมายถึง กองทนุรวมอสงัหารมิทรพัย ์(Property Fund) /กองทนุรวมโครงสรา้งพืนฐาน (Infrastructure Fund) /ทรสัตเ์พือการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์(REIT) 

ผู้ถือหน่วย หมายถึง ผูถื้อหน่วยในกองทนุรวมอสงัหารมิทรพัย ์(Property Fund)/ กองทนุรวมโครงสรา้งพืนฐาน (Infrastructure Fund) /ทรสัตเ์พือการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์(REIT)

ม/ีใช่ ไมม่/ีไมใ่ช่ ได้คะแนน ไม่ได้คะแนน

A ก่อนการประชุมผู้ถอืหน่วย

ณ 30 พ.ย. 65

ข้อพจิารณา ข้อสรุป

(4) การเปิดเผยสาํนกังานสอบบญัชีของกองยอ่ย o o 1

1. ระบุวา่กองมีบริษัทยอ่ยหรือไม่ o o

            กรณีมีบริษัทย่อยทาํข้อ 2 กรณีไม่มีบริษัทย่อยทาํข้อ (5)

2. บริษัทยอ่ยใชส้าํนกังานสอบบญัชีเดียวกนักบักองหรือไม ่กรณีใชส้าํนกังานผูส้อบบญัชีเดียวกนั ทาํขอ้ 2.1 กรณีไมใ่ชส้าํนกั

งานสอบบญัชีเดียวกนั ทาํขอ้ 2.2
o o

2.1 มีขอ้ความระบุวา่ ใชส้าํนกังานสอบบญัชีเดียวกนั o o

2.2 มีขอ้ความระบุวา่ คณะกรรมการจะดแูลใหส้ามารถจดัทาํงบการเงินไดท้นัตามกาํหนดระยะเวลา o o

            (5) ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี

                  (ก) ระบุ ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีทีแต่งตงัในครงันี o o o o 1

                    (ข) ระบุ ขอ้มลูการเปรียบเทียบกบัค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีในปีทีผ่านมา โดยแยกเป็น ค่าสอบบญัชี (Audit Fee) และ

ค่าบริการอืน (Non-Audit Fee)

o o 2

1.  ค่าสอบบญัชี (Audit Fee) o o

2.  ค่าบริการอืน (Non-Audit Fee) ในกรณีไมมี่ค่าบริการอืน ใหร้ะบุไมมี่ค่าบริการอืน o o

             (6) ความเห็นของกรรมการอิสระ หรือ ทรสัตี ต่อการเสนอแต่งตังผูส้อบบญัชีและค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี o o o o 3

A4.2 การจ่ายเงินปันผล (หมายถึง การจ่ายเงินปันผลกรณี Property Fund / Infrastructure Fund หรือการจ่ายผลประโยชนต์อบแทนกรณี 

REIT) บริษัทได้ระบุข้อมูลต่อไปนีในหนังสือนัดประชุม

5

4.2.1 นโยบายการจ่ายเงินปันผล o o o o 2

4.2.2  ระบอุตัราเงินปันผลทีเสนอจ่ายเทียบกับกาํไรสทุธิทีปรบัปรุงแลว้ o o o o 1

4.2.3 ขอ้มลูการเปรียบเทียบกบัอตัราการจ่ายเงินปันผลในปีทีผ่านมา o o o o 1

4.2.4 ระบุวา่อตัราการจ่ายเงินปันผลเป็น/ไมเ่ป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผล และระบุเหตผุลในกรณีทีกองมีอตัราการ

จ่ายเงินปันผลไมเ่ป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผล

o o o o 1

A4.3 ในกรณีมีวาระ เช่น การเพิมทุน/ลดทุน/รายการเกียวโยง /รายการได้มาหรือจาํหน่ายไป (กรณีลดทนุ นอกเหนือจากทีระบใุน

โครงการ หรือ สญัญาก่อตงัทรสัต)์

o o o o 9

ก. มีการทาํรายการเพมิทุน ใช่หรือไม่ o

ข. มีการทาํรายการลดทุน ใช่หรือไม่ o

ค. มีการทาํรายการเกียวโยง ใช่หรือไม่ o

ง. มกีารทาํรายการได้มาซึงสินทรัพย ์ใช่หรือไม่ o

จ. มีการทาํรายการจาํหน่ายไปซึงสินทรัพย ์ใช่หรือไม่ o

ทําขอ้ 2.1 ทําขอ้ 2.2

ทําขอ้ ก-จ ทํา Part B

ทําขอ้ ก

ทําขอ้ ข

ทําขอ้ ค

ทําขอ้ ง

ทําขอ้ จ
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แบบประเมนิ AGM/EGM Checklist  
สําหรบัการประเมนิกองทนุรวมอสงัหารมิทรพัย ์/ กองทนุรวมโครงสรา้งพนืฐาน /ทรสัตเ์พอืการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์

หวัข้อประเมิน

แนวปฏิบัติ: หากบรษัิทประสงคที์จะอา้งองิขอ้มลูประกอบบางส่วนทีปรากฏอยู่ใน รายงานประจาํปี (Annual Report) โปรดระบ ุหมวด และหวัขอ้ในเรอืงทีเกียวขอ้งกัน ไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ AGM/EGM ดว้ย หาก

ไม่ระบหุมวด และหวัขอ้ในเรอืงทีเกียวขอ้งกันไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ ถือว่าการเปิดเผยขอ้มลูในหนงัสือนดัประชมุ AGM/EGM ยงัไม่ครบถว้น

% ถว่งนาํหนัก

คาํนิยาม: บริษัท หมายถึง บรษิัทจดัการ / ผูจ้ดัการกองทรสัต ์(REIT Manager) ทีมีอาํนาจในการจดัประชมุผูถื้อหน่วย 

กอง หมายถึง กองทนุรวมอสงัหารมิทรพัย ์(Property Fund) /กองทนุรวมโครงสรา้งพืนฐาน (Infrastructure Fund) /ทรสัตเ์พือการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์(REIT) 

ผู้ถือหน่วย หมายถึง ผูถื้อหน่วยในกองทนุรวมอสงัหารมิทรพัย ์(Property Fund)/ กองทนุรวมโครงสรา้งพืนฐาน (Infrastructure Fund) /ทรสัตเ์พือการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์(REIT)

ม/ีใช่ ไมม่/ีไมใ่ช่ ได้คะแนน ไม่ได้คะแนน

A ก่อนการประชุมผู้ถอืหน่วย

ณ 30 พ.ย. 65

ข้อพจิารณา ข้อสรุป

4.5.1 ระบุ วตัถปุระสงค ์และ รายละเอียดของเรืองทีเสนออยา่งเพียงพอ o o 3

4.5.2 ระบุ ความเห็นบริษัททีแสดงวา่ รายการดงักลา่วมีความเหมาะสม และมีผลกระทบต่อกองอยา่งไร o o 2

4.5.3 ระบุ การวิเคราะหผ์ลกระทบรายการดงักลา่ววา่สง่ผลต่อสิทธิประโยชนข์องผูถื้อหน่วยอยา่งไร o o 2

4.5.4 กรณี ทีปรกึษาทางการเงินอิสระ (Independent Financial Advisor) มีความเห็นวา่ไมค่วรเขา้ทาํรายการดงักลา่วบริษัทมี

คาํอธิบายทีมีเหตผุลเพยีงพอ หรือไม่

o o 2

ก. กรณีมีวาระเพิมทุน ทาํข้อ ก1.1-ก1.4 กรณีไม่มีทาํข้อ ข o o

            ก1.1 ระบุ วตัถปุระสงค ์และ รายละเอียดของเรืองทีเสนออยา่งเพียงพอ o o

            ก1.2 ระบุ ความเห็นบริษัททีแสดงวา่ รายการดงักลา่วมีความเหมาะสม และมีผลกระทบต่อกองอยา่งไร o o

            ก1.3 ระบุ การวิเคราะหผ์ลกระทบรายการดงักลา่ววา่สง่ผลต่อสิทธิประโยชนข์องผูถื้อหน่วยอยา่งไร o o

            ก1.4 กรณี ทีปรกึษาทางการเงินอิสระ (Independent Financial Advisor)  มีความเห็นวา่ไมค่วรเขา้ทาํรายการดงักลา่วบริษัทมี

คาํอธิบายทีมีเหตผุลเพยีงพอ หรือไม่

o o

ข. กรณีมีวาระลดทุนทีนอกเหนือจากทีระบุในโครงการ หรือ สัญญาก่อตังทรัสต ์ทาํข้อ ข1.1-ข1.4 กรณีไม่มีทาํข้อ ค o o

ข1.1 ระบุ วตัถปุระสงค ์และ รายละเอียดของเรืองทีเสนออยา่งเพียงพอ o o

ข1.2 ระบุ ความเห็นบริษัททีแสดงวา่ รายการดงักลา่วมีความเหมาะสม และมีผลกระทบต่อกองอยา่งไร o o

ข1.3 ระบุ การวิเคราะหผ์ลกระทบรายการดงักลา่ววา่สง่ผลต่อสิทธิประโยชนข์องผูถื้อหน่วยอยา่งไร o o

ข1.4 กรณี ทีปรกึษาทางการเงินอิสระ (Independent Financial Advisor)  มีความเห็นวา่ไมค่วรเขา้ทาํรายการดงักลา่วบริษัทมี

คาํอธิบายทีมีเหตผุลเพยีงพอ หรือไม่

o o

ค.  กรณีมีวาระการทาํรายการเกียวโยง ทาํข้อ ค1.1-ค1.4 กรณีไม่มีทาํข้อ ง o o

ค1.1 ระบุ วตัถปุระสงค ์และ รายละเอียดของเรืองทีเสนออยา่งเพียงพอ o o

ค1.2 ระบุ ความเห็นบริษัททีแสดงวา่ รายการดงักลา่วมีความเหมาะสม และมีผลกระทบต่อกองอยา่งไร o o

ค1.3 ระบุ การวิเคราะหผ์ลกระทบรายการดงักลา่ววา่สง่ผลต่อสิทธิประโยชนข์องผูถื้อหน่วยอยา่งไร o o

ค1.4 กรณี ทีปรกึษาทางการเงินอิสระ (Independent Financial Advisor) มีความเห็นวา่ไมค่วรเขา้ทาํรายการดงักลา่วบริษัทมี

คาํอธิบายทีมีเหตผุลเพยีงพอ หรือไม่

o o

ทําขอ้ ง

ทําขอ้ ค

ทําขอ้ 
ก1.1-ก1.4

ทําขอ้ ข

ทําขอ้ 
ข1.1-ข1.4

ทําขอ้ 
ค1.1-ค1.4
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แบบประเมนิ AGM/EGM Checklist  
สําหรบัการประเมนิกองทนุรวมอสงัหารมิทรพัย ์/ กองทนุรวมโครงสรา้งพนืฐาน /ทรสัตเ์พอืการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์

หวัข้อประเมิน

แนวปฏิบัติ: หากบรษัิทประสงคที์จะอา้งองิขอ้มลูประกอบบางส่วนทีปรากฏอยู่ใน รายงานประจาํปี (Annual Report) โปรดระบ ุหมวด และหวัขอ้ในเรอืงทีเกียวขอ้งกัน ไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ AGM/EGM ดว้ย หาก

ไม่ระบหุมวด และหวัขอ้ในเรอืงทีเกียวขอ้งกันไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ ถือว่าการเปิดเผยขอ้มลูในหนงัสือนดัประชมุ AGM/EGM ยงัไม่ครบถว้น

% ถว่งนาํหนัก

คาํนิยาม: บริษัท หมายถึง บรษิัทจดัการ / ผูจ้ดัการกองทรสัต ์(REIT Manager) ทีมีอาํนาจในการจดัประชมุผูถื้อหน่วย 

กอง หมายถึง กองทนุรวมอสงัหารมิทรพัย ์(Property Fund) /กองทนุรวมโครงสรา้งพืนฐาน (Infrastructure Fund) /ทรสัตเ์พือการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์(REIT) 

ผู้ถือหน่วย หมายถึง ผูถื้อหน่วยในกองทนุรวมอสงัหารมิทรพัย ์(Property Fund)/ กองทนุรวมโครงสรา้งพืนฐาน (Infrastructure Fund) /ทรสัตเ์พือการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์(REIT)

ม/ีใช่ ไมม่/ีไมใ่ช่ ได้คะแนน ไม่ได้คะแนน

A ก่อนการประชุมผู้ถอืหน่วย

ณ 30 พ.ย. 65

ข้อพจิารณา ข้อสรุป

ง. กรณีมีวาระการทาํรายการได้มาซึงสินทรัพย ์ทาํข้อ ง1.1-ง1.4 กรณีไม่มี ทาํข้อ จ o o

ง1.1  ระบุ วตัถปุระสงค ์และ รายละเอียดของเรืองทีเสนออยา่งเพียงพอ o o

ง1.2 ระบุ ความเห็นบริษัททีแสดงวา่ รายการดงักลา่วมีความเหมาะสม และมีผลกระทบต่อกองอยา่งไร o o

ง1.3 ระบุ การวิเคราะหผ์ลกระทบรายการดงักลา่ววา่สง่ผลต่อสิทธิประโยชนข์องผูถื้อหน่วยอยา่งไร o o

ง1.4 กรณี ทีปรกึษาทางการเงินอิสระ (Independent Financial Advisor) มีความเห็นวา่ไมค่วรเขา้ทาํรายการดงักลา่วบริษัทมี

คาํอธิบายทีมีเหตผุลเพยีงพอ หรือไม่

o o

จ. กรณีมีวาระการทาํรายการจาํหน่ายไปซึงสินทรัพย ์ทาํข้อ จ1.1-จ1.4 กรณีไม่มี ทาํ Part B o o

จ1.1  ระบุ วตัถปุระสงค ์และ รายละเอียดของเรืองทีเสนออยา่งเพียงพอ o o

จ1.2 ระบุ ความเห็นบริษัททีแสดงวา่ รายการดงักลา่วมีความเหมาะสม และมีผลกระทบต่อกองอยา่งไร o o

จ1.3 ระบุ การวิเคราะหผ์ลกระทบรายการดงักลา่ววา่สง่ผลต่อสิทธิประโยชนข์องผูถื้อหน่วยอยา่งไร o o

จ1.4 กรณี ทีปรกึษาทางการเงินอิสระ (Independent Financial Advisor) มีความเห็นวา่ไมค่วรเขา้ทาํรายการดงักลา่วบริษัทมี

คาํอธิบายทีมีเหตผุลเพยีงพอ หรือไม่

o o

45

B1 บริษัทควรกาํหนดวัน เวลา และสถานทีในการจัดประชุมผู้ถือหน่วย โดยคาํนึงถึงความสะดวกของผู้ถือหน่วยทีจะเข้าประชุม 8

 B1.1 บริษัทไมไ่ดจ้ดัประชมุในวนัหยดุนกัขตัฤกษ ์หรือวนัหยดุทาํการทีติดต่อกนัตงัแต่ 3 วนัขนึไป  (วนัหยดุนกัขตัฤกษ,์ วนัหยดุตามประเพณี

ไทย หมายถึง วนัสาํคญัทางศาสนา เช่น วนัมาฆบชูา, วนัวิสาขบชูา, วนัสงกรานต ์เป็นตน้)

o o o o 1

B1.2 บริษัทไดเ้ริมประชมุในช่วงเวลา 8.30 - 16.00 น. o o o o 1

รูปแบบการจัดประชุมครังนี (เลือกขอ้ทีใช่เพยีง 1 ขอ้)

จดัประชมุรูปแบบ Physical o

จดัประชมุรูปแบบ e-AGM o

จดัประชมุรูปแบบ Hybrid (Physical และ e-AGM) o

B1.3 กรณีจัดประชุมรูปแบบ Physical o o 3

1.3.1 บริษัทไดใ้ชส้ถานทีจดัประชมุอยูใ่นเขตกรุงเทพฯ ปริมณฑล หรือทอ้งทีอนัเป็นทีตงั สาํนกังานใหญ่ของบริษัท o o

1.3.2 สถานทีจดัประชมุ อยูใ่นจดุทีสะดวกต่อการเดินทางไดด้ว้ยระบบขนสง่สาธารณะโดยเฉพาะรถประจาํทาง หรือบริษัท จดัให้

มีรถรบั-สง่ ไป-กลบั สาํหรบัผูถื้อหน่วยทีจะเขา้ประชมุ

o o

1.3.3 บริษัทไดจ้ดัใหมี้บคุลากรหรือเทคโนโลยีอยา่งเพียงพอ เพืออาํนวยความสะดวกในการตรวจสอบเอกสารผูถื้อหน่วยแต่ละ

รายทีจะเขา้รว่มประชมุ รวมทงัการลงทะเบียน โดยจะตอ้งไมเ่สียเวลานาน เกินกวา่ 20 นาที /ราย หรือต่อ 1 ใบมอบฉันทะ

o o

B วันประชุมผู้ถอืหน่วย

ทําขอ้ B1.3

ทําขอ้ B1.4

ทําขอ้ B1.3
และ B1.4

ทําขอ้ 
ง1.1-ง1.4 ทําขอ้ จ

ทําขอ้ 
จ1.1-จ1.4

ทํา Part B
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แบบประเมนิ AGM/EGM Checklist  
สําหรบัการประเมนิกองทนุรวมอสงัหารมิทรพัย ์/ กองทนุรวมโครงสรา้งพนืฐาน /ทรสัตเ์พอืการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์

หวัข้อประเมิน

แนวปฏิบัติ: หากบรษัิทประสงคที์จะอา้งองิขอ้มลูประกอบบางส่วนทีปรากฏอยู่ใน รายงานประจาํปี (Annual Report) โปรดระบ ุหมวด และหวัขอ้ในเรอืงทีเกียวขอ้งกัน ไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ AGM/EGM ดว้ย หาก

ไม่ระบหุมวด และหวัขอ้ในเรอืงทีเกียวขอ้งกันไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ ถือว่าการเปิดเผยขอ้มลูในหนงัสือนดัประชมุ AGM/EGM ยงัไม่ครบถว้น

% ถว่งนาํหนัก

คาํนิยาม: บริษัท หมายถึง บรษิัทจดัการ / ผูจ้ดัการกองทรสัต ์(REIT Manager) ทีมีอาํนาจในการจดัประชมุผูถื้อหน่วย 

กอง หมายถึง กองทนุรวมอสงัหารมิทรพัย ์(Property Fund) /กองทนุรวมโครงสรา้งพืนฐาน (Infrastructure Fund) /ทรสัตเ์พือการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์(REIT) 

ผู้ถือหน่วย หมายถึง ผูถื้อหน่วยในกองทนุรวมอสงัหารมิทรพัย ์(Property Fund)/ กองทนุรวมโครงสรา้งพืนฐาน (Infrastructure Fund) /ทรสัตเ์พือการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์(REIT)

ม/ีใช่ ไมม่/ีไมใ่ช่ ได้คะแนน ไม่ได้คะแนน

A ก่อนการประชุมผู้ถอืหน่วย

ณ 30 พ.ย. 65

ข้อพจิารณา ข้อสรุป

 B1.4 กรณีจัดประชุมรูปแบบ e-AGM o o 3

1.4.1 บริษัทไดม้ีช่วงเวลาใหผู้ถื้อหน่วยลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุไมน่อ้ยกวา่ 7 วนั o o

1.4.2 ขนัตอนการลงทะเบียนไมยุ่ง่ยากซบัซอ้น o o

1.4.3 บริษัทไดเ้ปิดใหผู้ถื้อหน่วยเขา้หอ้งประชมุก่อนเวลาประชมุไมน่อ้ยกวา่ 1 ชวัโมง o o

1.4.4 ระบบทีใชใ้นการประชมุรองรบัทกุอปุกรณ ์เช่น Smartphone, Computer, Laptop, Tablet o o

B2 ผู้บริหาร (หมายถึง ผูบ้ริหารบริษัททีไดร้บัมอบหมายใหบ้ริหารจดัการกอง) ควรเข้าร่วมการประชุมผู้ถือหน่วย และร่วมชีแจง/ตอบ

ข้อซักถาม ต่อทีประชุมผู้ถือหน่วย

4

ตงัแต่เริมการประชมุ บริษัทไดม้ีการแนะนาํ ผูบ้ริหาร (กรณี AGM / EGM) และผูส้อบบญัชี (กรณี AGM) ทีเขา้รว่มประชมุในครงันี o o o o 4

B3 บริษัทควรประกาศแจ้งข้อมลูทีสาํคัญให้ผู้ถือหน่วยทราบ ตังแต่เริมต้นการประชุม หรือก่อนทีจะเริมวาระนันๆ 7

B3.1 บรษัิทไดป้ระกาศแจง้จาํนวนผูถื้อหน่วยทีเขา้ประชมุดว้ยตนเองและผูร้บัมอบฉันทะทีมาเขา้ประชมุ โดยแยกรายการกนัอยา่ง

ชดัเจนตงัแต่เรมิตน้การประชมุ

o o o o 2

มีการขออนุมัติทาํข้อ B3.2-B3.4 ไม่มีการขออนุมตัิทาํข้อ B4
o o

B3.2 บรษัิทไดป้ระกาศแจง้วิธีปฏิบตัิในการนบัคะแนน โดยแยกอธิบายวิธีการนบัคะแนนของผูที้มาประชมุดว้ยตนเองและของผูร้บั

มอบฉันทะ

o o o o 2

B3.3 บรษัิทไดป้ระกาศแจง้วิธีลงคะแนนเสียงอยา่งชดัเจนว่าจะใชว้ิธีการใด o o o o 2

กรณีจัดประชมุรูปแบบ e-AGM และ Hybrid ทาํข้อ B3.4 กรณีจัดแบบ Physical ทาํข้อ B4

B3.4 กรณีจดัประชมุรูปแบบ e-AGM และ Hybrid ก่อนเรมิประชมุบรษัิทไดแ้นะนาํขนัตอนการใชง้านระบบการประชมุ การปรบัเปลียน

การมองเห็นหนา้จอระหว่างการประชมุ อาทิ การส่งคาํถามดว้ยขอ้ความ / เปิดกลอ้ง / เสียง  และวิธีการลงคะแนนเสียง เป็นตน้

o o o o 1

B4 บริษัทควรดาํเนินการประชุมให้เป็นไปตามเอกสารทีเกียวข้องกับการประชุม ทีแสดงข้อกาํหนดเกียวกับวาระทีกาํหนดไว้ใน

หนังสือเชิญประชุม ซึงได้จัดส่งข้อมูลให้แก่ผู้ถือหน่วยแล้ว

12

B4.1 บรษัิทไดด้าํเนินการประชมุใหเ้ป็นไปตามหนงัสือเชิญประชมุ ทีเกียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหน่วย o o o o 1

B4.2 บรษัิทไดด้าํเนินการประชมุโดยเรยีงตามวาระทีระบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุ (ไมม่ีการสลบัวาระ) o o o o 1.5

B4.3 บรษัิทไมมี่การเพิมวาระเพือพิจารณาอืน นอกเหนือจากทีระบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุ (ไมมี่วาระจร) o o o o 1.5

B4.4 บรษัิทมีการอธิบายและตอบขอ้ซกัถามในหวัขอ้ดงันี

(1) การจดัการกองในเรอืงทีสาํคญั และ แนวทางการจดัการกองในอนาคต o o o o 2.5

(2)  รายงานผลการดาํเนินงาน และ สรุปการจ่ายเงินปันผล/ลดทนุ ในรอบปีบญัชีก่อนหนา้ o o o o 2.5

(3) คาํอธิบายและการวิเคราะหข์องฝ่ายจดัการ : Management Discussion and Analysis (MD&A) การอธิบายการ

เปลียนแปลงตวัเลขของงบการเงินรวมทงัปัจจยัต่าง ๆ ทีกระทบต่อกองทงัดา้นบวกและดา้นลบอยา่งมนียัสาํคญั

o o o o 3

มกีารขอ
อนุมัติ

ไม่มกีารขอ
อนุมัติ
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แบบประเมนิ AGM/EGM Checklist  
สําหรบัการประเมนิกองทนุรวมอสงัหารมิทรพัย ์/ กองทนุรวมโครงสรา้งพนืฐาน /ทรสัตเ์พอืการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์

หวัข้อประเมิน

แนวปฏิบัติ: หากบรษัิทประสงคที์จะอา้งองิขอ้มลูประกอบบางส่วนทีปรากฏอยู่ใน รายงานประจาํปี (Annual Report) โปรดระบ ุหมวด และหวัขอ้ในเรอืงทีเกียวขอ้งกัน ไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ AGM/EGM ดว้ย หาก

ไม่ระบหุมวด และหวัขอ้ในเรอืงทีเกียวขอ้งกันไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ ถือว่าการเปิดเผยขอ้มลูในหนงัสือนดัประชมุ AGM/EGM ยงัไม่ครบถว้น

% ถว่งนาํหนัก

คาํนิยาม: บริษัท หมายถึง บรษิัทจดัการ / ผูจ้ดัการกองทรสัต ์(REIT Manager) ทีมีอาํนาจในการจดัประชมุผูถื้อหน่วย 

กอง หมายถึง กองทนุรวมอสงัหารมิทรพัย ์(Property Fund) /กองทนุรวมโครงสรา้งพืนฐาน (Infrastructure Fund) /ทรสัตเ์พือการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์(REIT) 

ผู้ถือหน่วย หมายถึง ผูถื้อหน่วยในกองทนุรวมอสงัหารมิทรพัย ์(Property Fund)/ กองทนุรวมโครงสรา้งพืนฐาน (Infrastructure Fund) /ทรสัตเ์พือการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์(REIT)

ม/ีใช่ ไมม่/ีไมใ่ช่ ได้คะแนน ไม่ได้คะแนน

A ก่อนการประชุมผู้ถอืหน่วย

ณ 30 พ.ย. 65

ข้อพจิารณา ข้อสรุป

B5 บริษทัควรเปิดโอกาสใหผู้้ถือหน่วยมีส่วนร่วมในระหว่างการประชมุ 7

B5.1 ในแต่ละวาระ บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหน่วยซกัถาม/ แสดงความคิดเห็นในทีประชมุ และบริษัทไดต้อบคาํถามของผูถื้อหน่วยอยา่ง

ครบถว้นในประเด็นสาํคญัทีเกียวขอ้งกบัวาระนนั ก่อนการ ลงคะแนนในแต่ละวาระ โดยไมมี่การเลือนไปตอบในวาระอืนๆ

o o o o 2

B5.2 บริษัทไดเ้ปิดโอกาสให ้ผูถื้อหน่วยสามารถสอบถามเพิมเติมได้ o o o o 2.5

B5.3 กรณีจัดประชุมรูปแบบ e-AGM และ Hybrid  ทาํข้อ 5.3.1-5.3.4 กรณีจัดแบบ Physical ทาํข้อ B6 o o 2.5

5.3.1 บริษัทไดม้ีช่องทาง การถามคาํถามดว้ยการสง่คาํถามลว่งหนา้ก่อนการประชมุเพือนาํมาตอบในวนัประชมุ o o

5.3.2 บริษัทไดก้าํหนดระยะเวลาในการสง่คาํถาม หรือถามคาํถามไมน่อ้ยกวา่ 1 นาทีในแต่ละวาระ o o

5.3.3 บริษัทไดม้ีช่องทาง การสง่คาํถามดว้ยการพิมพค์าํถาม o o

5.3.4 บริษัทไดม้ีช่องทาง การถามคาํถามดว้ยการเปิดไมคถ์ามในทีประชมุ o o

B6 บริษัทควรจัดให้ผู้ถือหน่วยได้ลงคะแนนเสียงอย่างโปร่งใส และให้ใช้สิทธิออกเสียงในเรืองสาํคัญๆ แยกออกจากกันเพือให้

สามารถใช้สิทธิในแต่ละเรืองได้อย่างเป็นอิสระ (กรณีมีการขออนุมัติ)

มีการขอ

อนุมัติ

ทาํข้อ B6.1

ไม่มีการขอ

อนุมัติ

ทาํ Part C

3

B6.1 บริษัทไดจ้ดัใหมี้บตัรลงคะแนนเสียง สาํหรบัผูถื้อหน่วยใชใ้นการลงคะแนนเสียง โดยเฉพาะอยา่งยิงสาํหรบัผูถื้อหน่วยทีไมเ่ห็นดว้ย หรือ 

งดออกเสียง

o o o o 1.5

กรณีจัดประชุมรูปแบบ e-AGM และ Hybrid ทาํข้อ B6.2 กรณีจัดแบบ Physical ทาํข้อ B7

B6.2 บริษัทไดใ้หเ้วลาในการลงคะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่ 1 นาที และมีการแจง้เตือน หรือนบัเวลาถอยหลงั o o o o 1.5

B7 บริษัทควรมีความโปร่งใสในการตรวจสอบการนับคะแนนเสียง (กรณีมีการขออนมุติั) มีการขอ

อนุมัติ

ทาํข้อ B7.1

ไม่มีการขอ

อนุมัติ

ทาํ Part C

4

 B7.1 บริษัทไดต้รวจนบัคะแนนเสียงและเปิดเผยผลการลงคะแนนในแต่ละวาระในทีประชมุผูถื้อหน่วย โดยระบผุลการลงคะแนนของผูถื้อ

หน่วยทีลงมติเห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย และงดออกเสียง รวมทงัแจง้จาํนวนบตัรเสียดว้ย (ถา้ม)ี

o o 2

กรณีจัดประชุมรูปแบบ Physical หรือ Hybrid ทาํข้อ 7.1.1  กรณีจัดประชุมรูปแบบ e-AGM ทาํข้อ 7.1.2

7.1.1 กรณีจดัประชมุแบบ Physical หรือ Hybrid ระบ ุผลการลงคะแนนของผูถื้อหน่วยทีลงมติ เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสียง 

และบตัรเสีย

o o

7.1.2 กรณีจดัประชมุรูปแบบ e-AGM  ระบ ุผลการลงคะแนนของผูถื้อหน่วยทีลงมติ เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย และงดออกเสียง o o

B7.2 ไมมี่ผูถื้อหน่วยโตแ้ยง้ผลการตรวจนบัคะแนนเสียง หรือหากมีผูถื้อหน่วยโตแ้ยง้ บริษัทไดแ้กไ้ขใหก้ลบัมาเป็นทีถกูตอ้งตามขอ้เท็จจริง o o o o 2
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แบบประเมนิ AGM/EGM Checklist  
สําหรบัการประเมนิกองทนุรวมอสงัหารมิทรพัย ์/ กองทนุรวมโครงสรา้งพนืฐาน /ทรสัตเ์พอืการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์

หวัข้อประเมิน

แนวปฏิบัติ: หากบรษัิทประสงคที์จะอา้งองิขอ้มลูประกอบบางส่วนทีปรากฏอยู่ใน รายงานประจาํปี (Annual Report) โปรดระบ ุหมวด และหวัขอ้ในเรอืงทีเกียวขอ้งกัน ไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ AGM/EGM ดว้ย หาก

ไม่ระบหุมวด และหวัขอ้ในเรอืงทีเกียวขอ้งกันไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ ถือว่าการเปิดเผยขอ้มลูในหนงัสือนดัประชมุ AGM/EGM ยงัไม่ครบถว้น

% ถว่งนาํหนัก

คาํนิยาม: บริษัท หมายถึง บรษิัทจดัการ / ผูจ้ดัการกองทรสัต ์(REIT Manager) ทีมีอาํนาจในการจดัประชมุผูถื้อหน่วย 

กอง หมายถึง กองทนุรวมอสงัหารมิทรพัย ์(Property Fund) /กองทนุรวมโครงสรา้งพืนฐาน (Infrastructure Fund) /ทรสัตเ์พือการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์(REIT) 

ผู้ถือหน่วย หมายถึง ผูถื้อหน่วยในกองทนุรวมอสงัหารมิทรพัย ์(Property Fund)/ กองทนุรวมโครงสรา้งพืนฐาน (Infrastructure Fund) /ทรสัตเ์พือการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์(REIT)

ม/ีใช่ ไมม่/ีไมใ่ช่ ได้คะแนน ไม่ได้คะแนน

A ก่อนการประชุมผู้ถอืหน่วย

ณ 30 พ.ย. 65

ข้อพจิารณา ข้อสรุป

10

 C1 การแจง้มติทีประชมุผูถื้อหน่วยผ่านระบบขา่วของตลาดหลกัทรพัยฯ์ o o 2

1.1 แจง้มติทีประชมุผูถื้อหน่วยผ่านระบบขา่วของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ภายในวนัทาํการถดัไปหลงัประชมุ o o

กรณีมีวาระขออนุมัติทาํข้อ 1.2-1.5 กรณีไม่มีวาระขออนุมัติทาํข้อ C2

1.2 ระบุ ผลของการลงคะแนนเสียง  เห็นด้วย ในแต่ละวาระ o o

1.3 ระบุ ผลของการลงคะแนนเสียง  ไม่เห็นด้วย ในแต่ละวาระ o o

1.4 ระบุ ผลของการลงคะแนนเสียง งดออกเสียง ในแต่ละวาระ o o

กรณีจัดประชุมแบบ Physical หรือ Hybrid ทาํข้อ 1.5 กรณี e-AGM ทาํข้อ C2 o o

1.5 ระบ ุผลของการลงคะแนนเสียง  บัตรเสีย ในแต่ละวาระ o o

C2 รายงานการประชมุของบริษัททีจดัทาํขนึไดร้ะบขุอ้มลูดงัต่อไปนี

                       (ก) รายชือกรรมการ/ผูบ้ริหารทีเขา้รว่มประชมุ o o o o 1

กรณีมีวาระขออนุมัติทาํข้อ ข  กรณีไม่มีวาระขออนุมัติทาํข้อ ค

                       (ข) ผลของมติ (เห็นชอบ/ไมเ่ห็นชอบ) และผลของการลงคะแนนเสียง o o 1

1 ระบุ ผลของการลงคะแนนเสียง  เห็นด้วย ในแต่ละวาระ o o

2 ระบุ ผลของการลงคะแนนเสียง  ไม่เห็นด้วย ในแต่ละวาระ o o

3 ระบุ ผลของการลงคะแนนเสียง งดออกเสียง ในแต่ละวาระ o o

กรณีจัดประชุมแบบ Physical หรือ Hybrid ทาํข้อ 4 กรณี e-AGM ทาํข้อ ค o o

4 ระบุ ผลของการลงคะแนนเสียง  บัตรเสีย ในแต่ละวาระ o o

(ค)  คาํถามทีเป็นประเด็นสาํคญัทีผูถื้อหน่วยไดม้ีการซกัถาม และการชีแจงของบริษัทโดยสรุป ของแต่ละวาระ (กรณีมีคาํถาม) o o o o 1

C3 การจดัสง่รายงานการประชมุต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์ o o 2

3.1 จดัสง่รายงานการประชมุต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์ ภายใน 14 วนั นบัแต่วนัประชมุ o o

3.2 แจง้ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยฯ์ วา่ไดจ้ดัสง่รายงานการประชมุต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ลว้ o o

C4 การเผยแพรร่ายงานการประชมุบนเว็บไซตข์องบริษัท/กอง o o 2

4.1 แจง้ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยฯ์ วา่ไดเ้ผยแพรร่ายงานการประชมุบนเว็บไซตข์องบริษัท/กองแลว้ o o

4.2 เผยแพรร่ายงานการประชมุบนเว็บไซตข์องบริษัท/กอง ภายใน 14 วนั นบัแต่วนัประชมุ o o

C5 บริษัทไดร้ะบใุนรายงานการประชมุวา่ บริษัทมีการบนัทึกภาพการประชมุในลกัษณะสือวิดีทศัน์ o o o o 1

C หลังจากเสร็จสินการประชุม บริษัทควรแจ้งมติทีประชุม และจัดทาํรายงานการประชุมทีมีสาระสาํคัญครบถ้วน เพือให้ผู้ถือหน่วย

สามารถตรวจสอบได้ และเผยแพร่รายงานดังกล่าวต่อผู้ถือหน่วยภายในเวลาทีเหมาะสม

 ทําขอ้ 1.5 ทําขอ้ C2

 ทําขอ้ 4 ทําขอ้ ค

Page 9 of 9


