
ณ 28 กันยายน 2565

หวัข้อประเมิน

% ถ่วงนํÊาหนัก

มี/ใช่ ไม่มี/ไม่ใช่ ได้คะแนน ไม่ได้คะแนน

45

A1 บรษัิทควรเปิดโอกาส ให้ผู้ถอืหุ้น มีสทิธิเสนอเพิÉมวาระการประชุม และเสนอชืÉอบุคคลผู้ทีÉมีคุณสมบัตเิหมาะสมทีÉจะดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการ ก่อนทีÉบรษัิทจะส่งหนังสอืนัดประชมุ

4

A1.1 การเสนอเพิÉมวาระ เพืÉอใหค้ณะกรรมการพิจารณาไดว้า่จะบรรจ/ุไมบ่รรจ ุเป็นวาระในหนงัสือนดัประชมุ o o 2

1. บรษัิทไดเ้ผยแพร ่บนเวบ็ไซตบ์รษัิท ใหผู้ถื้อหุน้ทราบถึงสิทธิ และวิธีการเสนอเพิÉมวาระ o o

2. กาํหนดระยะเวลาทีÉเปิดใหเ้สนอเพิÉมวาระ จนถึงวนัสิ ÊนสดุการเสนอเพิÉมวาระ โดยมช่ีวงเวลาไมน่อ้ยกวา่ 1 เดือน o o

A1.2 การเสนอชืÉอบุคคล  เพืÉอเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ ตอ่คณะกรรมการหรอืกรรมการสรรหา o o 2

1. บรษัิทไดเ้ผยแพร ่บนเวบ็ไซตบ์รษัิท ใหผู้ถื้อหุน้ทราบถึงสิทธิ และวิธีการเสนอชืÉอบุคคล o o

2. กาํหนดระยะเวลาทีÉเปิดใหเ้สนอชืÉอบคุคล จนถึงวนัสิ ÊนสดุการเสนอชืÉอบคุคล โดยมช่ีวงเวลาไมน่อ้ยกวา่  1 เดือน o o

A2 5

A2.1 การเผยแพร ่เอกสารการประชมุ ฉบับภาษาไทย ทีÉครบถ้วนสมบูรณ์ o o 2

1.บรษัิทไดเ้ผยแพร ่เอกสารการประชมุ ฉบบัภาษาไทยบนเวบ็ไซตข์องบรษัิท ล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุ เป็นเวลาไมน่อ้ยกวา่ 28 วนั o o

2. รูปแบบการจดัประชมุครัÊงนี Ê  (เลือกขอ้ทีÉใช่เพียง 1 ขอ้)

จดัประชมุรูปแบบ Physical o

จดัประชมุรูปแบบ e-AGM o

จดัประชมุรูปแบบ Hybrid (Physical และ e-AGM) o

2.1 ประชมุรูปแบบ Physical  มีการแนบแผนทีÉของสถานทีÉจัดประชุม o o

2.2 ประชมุรูปแบบ e-AGM บรษัิทไดแ้นบคู่มือการใช้งานระบบการประชุม พรอ้มได้ระบุช่องทางการตดิต่อสอบถาม

วธิีการลงทะเบยีนเข้าร่วมประชมุ และการเข้าร่วมประชุม

o o

2.3 ประชมุรูปแบบ Hybrid บรษัิทไดแ้นบแผนทีÉของสถานทีÉจัดประชุม และ คู่มือการใช้งานระบบการประชุม พรอ้มได้

ระบุช่องทางการตดิต่อสอบถามวธิีการลงทะเบยีนเขา้รว่มประชุม และการเขา้รว่มประชุม

o o

3. รายละเอียดขอ้มลูของแตล่ะวาระ o o

4.  แบบ 56-1 One Report o o

5. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. (Proxy Form B)

5.1 บรษัิทได้จัดส่งหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. (Proxy Form B) ในรูปแบบเอกสารใหผู้ถื้อหุน้ o o

5.2  กรณีบรษัิทไม่ได้จัดส่งหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. (Proxy Form B) ในรูปแบบเอกสารใหผู้ถื้อหุน้

5.2.1 บรษัิทไดแ้นบไฟลห์นงัสือมอบฉนัทะบนเวบ็ไซตบ์รษัิท ใหผู้ถื้อหุน้จดัพิมพเ์อกสารเอง o o

5.2.2  บรษัิทไดร้ะบุช่องทางบนเวบ็ไซตข์องบรษัิท เพืÉอใหผู้ถื้อหุน้รอ้งขอหนงัสือมอบฉนัทะในรูปแบบเอกสารได ้ก่อน

การประชมุ 14 วนั

o o

5.3 กรณีประชมุแบบ e-AGM หรอื Hybrid บรษัิทไดก้าํหนดช่องทางอิเล็คทรอนิกสใ์นการสง่เอกสารมอบฉนัทะ 

     (กรณีจดัประชมุแบบ Physical ขา้มไปทาํขอ้ 6)

o o

New AGM Checklist 2566
แนวปฏิบัต:ิ หากบรษัิทประสงคท์ีÉจะอา้งอิงขอ้มลูประกอบบางส่วนทีÉปรากฏอยู่ใน แบบ 56-1 One Report โปรดระบ ุหมวด และหวัขอ้ในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกนั ไวใ้น

หนงัสือนดัประชมุ AGM ดว้ย หากไม่ระบหุมวด และหวัขอ้ในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกนัไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ ถือวา่การเปิดเผยขอ้มลูในหนงัสือนดัประชมุ AGM ยงัไม่ครบถว้น 
ข้อพจิารณา ข้อสรุป

A ก่อนการประชุมผู้ถอืหุ้น

บริษัทควรเผยแพร่เอกสารการประชุมบนเว็บไซต์ของบริษัท  เพืÉอให้ผู้ถือหุ้นสามารถ เข้าถึงข้อมูลได้โดยสะดวก และรวดเร็ว

ทําขอ้ 2.1

ทําขอ้ 2.2

ทําขอ้ 2.3

ทําขอ้ 2.1

ทําขอ้ 2.2

ทําขอ้ 2.3

ทําขอ้ 5.3 ทําขอ้ 5.2
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ณ 28 กันยายน 2565

หวัข้อประเมิน

% ถ่วงนํÊาหนัก

มี/ใช่ ไม่มี/ไม่ใช่ ได้คะแนน ไม่ได้คะแนน

New AGM Checklist 2566
แนวปฏิบัต:ิ หากบรษัิทประสงคท์ีÉจะอา้งอิงขอ้มลูประกอบบางส่วนทีÉปรากฏอยู่ใน แบบ 56-1 One Report โปรดระบ ุหมวด และหวัขอ้ในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกนั ไวใ้น

หนงัสือนดัประชมุ AGM ดว้ย หากไม่ระบหุมวด และหวัขอ้ในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกนัไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ ถือวา่การเปิดเผยขอ้มลูในหนงัสือนดัประชมุ AGM ยงัไม่ครบถว้น 
ข้อพจิารณา ข้อสรุป

A ก่อนการประชุมผู้ถอืหุ้น6. ขอ้มลูเกีÉยวกบักรรมการอิสระ ทีÉบรษัิทกาํหนดใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ทีÉครบถว้น

6.1 ขอ้มลูเกีÉยวกบั กรรมการอิสระทีÉบรษัิทกาํหนดใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะ ระบุ

6.1.1  ชืÉอ o o

6.1.2 อายุ o o

6.1.3 ทีÉอยู่ o o

6.2 ขอ้มลูเกีÉยวกบักรรมการอิสระทีÉบรษัิทกาํหนดใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะ ระบ ุ การมี/ไม่มี สว่นได้เสยีในทุกวาระทีÉ

เสนอในการประชมุ AGM ครัÊงนีÊ

o o

7. คาํอธิบายวา่มีเอกสารหรอืหลกัฐานใดบา้งทีÉผูถื้อหุน้ ตอ้งนาํมาแสดงตนในการเขา้รว่มประชมุ o o

8. ขอ้บงัคบับรษัิทในส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ o o

A2.2 การเผยแพร ่เอกสารการประชมุ ฉบบัภาษาอังกฤษ บนเวบ็ไซตข์องบรษัิท o o 2

1.บรษัิทไดเ้ผยแพร ่เอกสารการประชมุ ฉบบัภาษาองักฤษ บนเวบ็ไซตข์องบรษัิท ล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุ เป็นเวลาไมน่อ้ยกวา่ 28 

วนั

o o

2. รูปแบบการจดัประชมุครัÊงนี Êเป็นแบบใด (เลือกขอ้ทีÉใช่เพียง 1 ขอ้)

จดัประชมุรูปแบบ Physical o

จดัประชมุรูปแบบ e-AGM o

จดัประชมุรูปแบบ Hybrid (Physical และ e-AGM) o

2.1 ประชมุรูปแบบ Physical  มีการแนบแผนทีÉของสถานทีÉจัดประชุม o o

2.2 ประชมุรูปแบบ e-AGM บรษัิทไดแ้นบคู่มือการใช้งานระบบการประชุม พรอ้มได้ระบุช่องทางการตดิต่อสอบถาม

วธิีการลงทะเบยีนเข้าร่วมประชมุ และการเข้าร่วมประชุม

o o

2.3 ประชมุรูปแบบ Hybrid บรษัิทไดแ้นบแผนทีÉของสถานทีÉจัดประชุม และ คู่มือการใช้งานระบบการประชุม พรอ้มได้

ระบุช่องทางการตดิต่อสอบถามวธิีการลงทะเบยีนเขา้รว่มประชุม และการเขา้รว่มประชุม

o o

3. รายละเอียดขอ้มลูของแตล่ะวาระ o o

4.  แบบ 56-1 One Report o o

5. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. (Proxy Form B)

   5.1 บรษัิทได้จัดส่งหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. (Proxy Form B) ในรูปแบบเอกสารใหผู้ถื้อหุน้ ใช่หรอืไม่ o o

  5.2  กรณีบรษัิทไม่ได้จัดส่งหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. (Proxy Form B) ในรูปแบบเอกสารใหผู้ถื้อหุน้

5.2.1 บรษัิทไดแ้นบไฟลห์นงัสือมอบฉนัทะบนเวปไซตบ์รษัิท ใหผู้ถ้ือหุน้จดัพิมพเ์อกสารเอง o o

5.2.2  บรษัิทไดร้ะบุช่องทางบนเวบ็ไซตข์องบรษัิท เพืÉอใหผู้ถื้อหุน้รอ้งขอหนงัสือมอบฉนัทะในรูปแบบเอกสารได ้ก่อน

การประชมุ 14 วนั

o o

5.3 กรณีประชมุแบบ e-AGM หรอื Hybrid บรษัิทไดก้าํหนดช่องทางอิเล็คทรอนิกสใ์นการสง่เอกสารมอบฉนัทะ 

     (กรณีจดัประชมุแบบ Physical ขา้มไปทาํขอ้ 6)

o o

ทําขอ้ 2.1

ทําขอ้ 2.2

ทําขอ้ 2.3

ทําขอ้ 2.1

ทําขอ้ 2.2

ทําขอ้ 2.3

ทําขอ้ 5.3 ทําขอ้ 5.2
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ณ 28 กันยายน 2565

หวัข้อประเมิน

% ถ่วงนํÊาหนัก

มี/ใช่ ไม่มี/ไม่ใช่ ได้คะแนน ไม่ได้คะแนน

New AGM Checklist 2566
แนวปฏิบัต:ิ หากบรษัิทประสงคท์ีÉจะอา้งอิงขอ้มลูประกอบบางส่วนทีÉปรากฏอยู่ใน แบบ 56-1 One Report โปรดระบ ุหมวด และหวัขอ้ในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกนั ไวใ้น

หนงัสือนดัประชมุ AGM ดว้ย หากไม่ระบหุมวด และหวัขอ้ในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกนัไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ ถือวา่การเปิดเผยขอ้มลูในหนงัสือนดัประชมุ AGM ยงัไม่ครบถว้น 
ข้อพจิารณา ข้อสรุป

A ก่อนการประชุมผู้ถอืหุ้น6. ขอ้มลูเกีÉยวกบักรรมการอิสระ ทีÉบรษัิทกาํหนดใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ทีÉครบถว้น

6.1 ขอ้มลูเกีÉยวกบั กรรมการอิสระทีÉบรษัิทกาํหนดใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะ ระบุ

6.1.1  ชืÉอ o o

6.1.2 อายุ o o

6.1.3 ทีÉอยู่ o o

6.2 ขอ้มลูเกีÉยวกบั กรรมการอิสระทีÉบรษัิทกาํหนดใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะ ระบ ุ การมี/ไม่มี สว่นได้เสยีในทุกวาระทีÉ

เสนอในการประชมุ AGM ครัÊงนีÊ

o o

7. คาํอธิบายวา่มีเอกสารหรอืหลกัฐานใดบา้งทีÉผูถื้อหุน้ ตอ้งนาํมาแสดงตนในการเขา้รว่มประชมุ o o

8. ขอ้บงัคบับรษัิทในส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ o o

A2.3 บรษัิทไดแ้จ้งผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรพัยฯ์ วา่ บรษัิทไดเ้ผยแพร ่เอกสารการประชมุตาม  ขอ้ A 2.1 บนเวบ็ไซตข์อง บรษัิท

แลว้ โดยระบุวันทีÉเผยแพรเ่อกสารบนเวบ็ไซตไ์วด้้วย

o o o o 1

วนัทีÉเผยแพร ่ วนั...........เดือน.................................ปี.................

A3 บรษัิทควรจัดส่งหนังสอืนัดประชุมพร้อมเอกสารทีÉเกีÉยวข้องให้ผู้ถอืหุ้นอย่างครบถ้วน 2

A4 บรษัิทควรเปิดเผยข้อมูลทีÉเพยีงพอในแต่ละวาระเพืÉอประกอบการตัดสนิใจของ ผู้ถอืหุ้น ในการใช้สทิธิออกเสยีง 34

A4.1 วาระการเลอืกตัÊงกรรมการ 10

A4.1.1 บรษัิทไดเ้ปิดเผยขอ้มลูของผูท้ีÉไดร้บัการเสนอชืÉอเป็นกรรมการ ดงัตอ่ไปนีÊ ในหนงัสือนดัประชมุ 3

(1)   ประวตัิ ประเภทกรรมการทีÉจะเสนอแตง่ตัÊง และเปิดเผยการถือหุน้ในบรษัิท o o 1

1. ประวตัิ o o

2. ประเภทกรรมการทีÉจะเสนอแตง่ตัÊง o o

3. เปิดเผยการถือหุน้ในบรษัิท o o

           (2)  การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกิจการอืÉน o o 1

มกีารดาํรงตาํแหน่งในกิจการอืÉนทีÉเป็นบรษัิทจดทะเบียน หรอืไม่ o
ทาํขอ้ (1)(2)

o
ทาํขอ้ (3)

(1) ระบุ  ตาํแหน่ง o o

(2) ระบุ  ชืÉอบรษัิทจดทะเบียนนัÊน o o

(3) ระบุ ไมมี่การดาํรงตาํแหน่งในบรษัิทจดทะเบียนอืÉน o o

มกีารดาํรงตาํแหน่งในกิจการอืÉนทีÉไมใ่ชบ่รษัิทจดทะเบียน หรอืไม่ o o

         (1) ระบุ จาํนวนกิจการ หรอื ตาํแหน่ง และชืÉอบรษัิทนัÊน o o

                              (2) ระบุ ไมมี่การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอืÉนทีÉไมใ่ชบ่รษัิทจดทะเบียน o o

โดยมคีาํอธิบายวา่ มเีอกสารหรอืหลกัฐานใดบา้งทีÉผูถื้อหุน้ตอ้งนาํมาแสดงตนในการเขา้รว่มประชมุ โดยใชเ้กณฑต์ามกฎหมายและ

ขอ้บงัคบับรษัิท ไม่ใชก่ารตัÊงเกณฑข์ึ Êนมาเองโดยเฉพาะ ซึÉงมีลกัษณะกดีกนัหรอืสร้างภาระให้ ผู้ถอืหุ้นเกนิสมควร เช่น ไมมี่

การกาํหนดใหต้อ้งใชบ้ตัรประชาชนตวัจรงิของผูม้อบอาํนาจ หรอืไมก่าํหนดในสิÉงทีÉนอกเหนือไปจากเอกสารหรอืหนงัสือเวียนของ

ทางการทีÉเกีÉยวขอ้ง

o o o o 2

ทําขอ้ (1) ทําขอ้ (2)
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ณ 28 กันยายน 2565

หวัข้อประเมิน

% ถ่วงนํÊาหนัก

มี/ใช่ ไม่มี/ไม่ใช่ ได้คะแนน ไม่ได้คะแนน

New AGM Checklist 2566
แนวปฏิบัต:ิ หากบรษัิทประสงคท์ีÉจะอา้งอิงขอ้มลูประกอบบางส่วนทีÉปรากฏอยู่ใน แบบ 56-1 One Report โปรดระบ ุหมวด และหวัขอ้ในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกนั ไวใ้น

หนงัสือนดัประชมุ AGM ดว้ย หากไม่ระบหุมวด และหวัขอ้ในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกนัไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ ถือวา่การเปิดเผยขอ้มลูในหนงัสือนดัประชมุ AGM ยงัไม่ครบถว้น 
ข้อพจิารณา ข้อสรุป

A ก่อนการประชุมผู้ถอืหุ้น(3) การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกิจการอืÉนทีÉอาจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรอื มีสภาพเป็นการแข่งขนั

ทางธรุกิจกบับรษัิท

o o 1

มกีารดาํรงตาํแหน่งในกิจการอืÉน ทีÉอาจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรอื มีสภาพเป็นการแข่งขนัทางธรุกิจกบับรษัิท หรอืไม่

(ก)  ระบุ ชืÉอและประเภทกิจการ รวมทัÊงตาํแหน่งในกิจการดงักลา่ว

(ข)  ระบุ ไมมี่การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกิจการดงักลา่ว

o
ทําข้อ (ก)

o
o

o
ทําข้อ (ข)

o
o

(4) ในการประชมุ AGM ครัÊงนี Ê บรษัิทมีการเสนอแตง่ตัÊงกรรมการรายเดิม ใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอกีวาระ หรอืไม่ o o o o 2

ในวาระเสนอแตง่ตัÊงกรรมการรายเดมิ ใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอกีวาระ บรษัิทไดเ้ปิดเผยขอ้มลูดงัตอ่ไปนี Êในหนงัสือนดัประชมุ

(ก)  ระบุจาํนวนวาระ หรอืจาํนวนปีทีÉกรรมการรายเดิมนัÊนเคยดาํรงตาํแหน่ง o o o o 1

(ข)  ระบุจาํนวนครัÊง หรอื สดัสว่นการเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการ/กรรมการชดุย่อย ในรอบปีทีÉผา่นมา o o o o 1

A 4.1.2 ในวาระเลือกตัÊงกรรมการ มีการระบุข้อความดังต่อไปนีÊ o o 3

(ก) บคุคลทีÉไดร้บัการเสนอชืÉอในครัÊงนี Êไดผ้า่นการพิจารณาตามกระบวนการทีÉบรษัิทกาํหนด และมีคณุสมบตัิเป็นไปตาม

กฎเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้ง และเหมาะสมกบัการประกอบธรุกิจของบรษัิท

o o

(ข) ไดมี้การนาํชืÉอทีÉผูถื้อหุน้เสนอมาพิจารณาแลว้ (กรณีไมมี่ผูถื้อหุน้เสนอชืÉอมา ตอ้งระบุวา่ไมมี่ผูถื้อหุน้เสนอ) o o

A4.1.3 ในการประชมุ AGM ครัÊงนี Ê บรษัิทมีกรรมการทีÉไดร้บัการเสนอชืÉอ เพืÉอดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอสิระหรอืไม่ o o o o 2

A4.1.4 ในวาระแตง่ตัÊงกรรมการ เพืÉอดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอสิระ บรษัิทไดเ้ปิดเผยขอ้มลูของผูไ้ดร้บัการเสนอชืÉอเป็นกรรมการอสิระ 

ดงัตอ่ไปนีÊ ในหนงัสือนดัประชมุ

             (1) บรษัิทมกีารระบุขอ้ความวา่ "คณะกรรมการได้พจิารณาแล้ว เหน็ว่าบุคคลทีÉจะเสนอชืÉอให้เป็นกรรมการอสิระมีคุณสมบัติ

เป็นไปตามกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกับขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวกบักรรมการอสิระ”

o o o o 1

             (2) มีการระบุจาํนวนปี ในการดาํรงตาํแหน่งทีÉผา่นมาของกรรมการอสิระ o o 1

(2.1) กรรมการอิสระดาํรงตาํแหน่ง ไมเ่กิน 9 ปี  ทาํขอ้ 2.1.1 / เกิน 9 ปี  ทาํขอ้ 2.1.1-2.1.2 o o

(2.1.1) มกีารระบุจาํนวนปี ในการดาํรงตาํแหน่งทีÉผา่นมาของกรรมการอสิระ o o

(2.1.2) มกีารเปิดเผยเหตผุล, ความจาํเป็นในกรณีทีÉ เสนอชืÉอกรรมการอิสระทีÉมกีารดาํรงตาํแหน่งเกินกวา่ 9 ปี 

ตอ่เนืÉองกนั

o o

ทําขอ้ (A4.1.2)

ทําขอ้ (A4.2)

ทําขอ้ (2.1.1) ทําขอ้ (2.1.1-2.1.2)

ทําขอ้ (A4.1.4)
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ณ 28 กันยายน 2565

หวัข้อประเมิน

% ถ่วงนํÊาหนัก

มี/ใช่ ไม่มี/ไม่ใช่ ได้คะแนน ไม่ได้คะแนน

New AGM Checklist 2566
แนวปฏิบัต:ิ หากบรษัิทประสงคท์ีÉจะอา้งอิงขอ้มลูประกอบบางส่วนทีÉปรากฏอยู่ใน แบบ 56-1 One Report โปรดระบ ุหมวด และหวัขอ้ในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกนั ไวใ้น

หนงัสือนดัประชมุ AGM ดว้ย หากไม่ระบหุมวด และหวัขอ้ในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกนัไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ ถือวา่การเปิดเผยขอ้มลูในหนงัสือนดัประชมุ AGM ยงัไม่ครบถว้น 
ข้อพจิารณา ข้อสรุป

A ก่อนการประชุมผู้ถอืหุ้นA4.2  วาระพจิารณาจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ บรษัิทได้เปิดเผยข้อมูลต่อไปนีÊ ในหนังสอืนัดประชมุ 6

            (1) ระบุหลกัเกณฑแ์ละขัÊนตอนการเสนอคา่ตอบแทน o o o o 1

            (2)  การเปิดเผยขอ้มลูคา่ตอบแทน

(ก) องคป์ระกอบของคา่ตอบแทน o o 2

1. คา่ตอบแทนทีÉเป็นตวัเงนิ o o

2. มคีา่ตอบแทนทีÉเป็นผลประโยชนอื์Éนใดหรอืไม ่ทัÊงนี Ê ไมร่วมถึงสวสัดิการทีÉใหก้บัพนกังานทัÉวไป มทีาํขอ้ 2.1 ไมมี่ทาํขอ้ 2.2 o o

2.1 ไดเ้ปิดเผยผลประโยชนอื์Éนใดในหนงัสือนดัประชมุ o o

2.2 ระบุ ไมมี่ผลประโยชนอื์Éนใด o o

(ข)  คา่ตอบแทนกรรมการทีÉจะขออนมุตัิในครัÊงนี Ê โดยแยกเป็นคา่ตอบแทนของ กรรมการและคา่ตอบแทนของกรรมการชดุย่อยตา่งๆ

  เชน่ คณะกรรมการตรวจสอบ, คณะกรรมการสรรหา, คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน และ คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง 

เป็นตน้

o o o o 2

(ค) ขอ้มลูเปรยีบเทียบกบัคา่ตอบแทนในปีทีÉผา่นมา o o 1

1.เปรยีบเทียบกบัคา่ตอบแทนทีÉเป็นตวัเงนิ o o

2.เปรยีบเทียบผลประโยชนอื์Éนใด  เช่น ในกรณีใหสิ้ทธิทีÉจะซื Êอ ESOP  หรอืกรณีไมมี่ผลประโยชนอื์Éนใด ใหมี้การระบุวา่ ไมมี่

ผลประโยชนอื์Éนใด
o o

A4.3 วาระการแต่งตัÊงและการพจิารณาค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ีบรษัิทได้เปิดเผยข้อมูลต่อไปนี Ê ในหนังสอืนัดประชมุ 7

           (1) เสนอรายชืÉอผูส้อบบญัชีไวอ้ย่างนอ้ย 2 คน o o o o 1

            (2) ระบุ การม/ี ไมมี่ความสมัพนัธ ์และ/หรอื สว่นไดเ้สียระหวา่งผูส้อบบญัชีกบับรษัิท/ บรษัิทย่อย/ ผูบ้รหิาร/ ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรอืผูท้ีÉ

เกีÉยวขอ้งกบับคุคลดงักล่าว

o o o o 1

            (3) กรณีมกีารเปลีÉยนแปลงสาํนกังานสอบบญัชี ระบุสาเหตกุารเปลีÉยนแปลง กรณีไมมี่การเปลีÉยนแปลงสาํนกังานสอบบญัชี ระบุ

จาํนวนปีของผูส้อบบญัชี

o o 1

กรณีมีการเสนอใหเ้ปลีÉยน ทาํขอ้ 1 กรณีไมมี่การเสนอเปลีÉยน ทาํขอ้ 2 o o

1. ระบุ สาเหตกุารเสนอใหเ้ปลีÉยนสาํนกังานสอบบญัชี o o

2. ระบุ จาํนวนปีทีÉผูส้อบบญัชีรายนัÊนเป็นผูส้อบบญัชีใหบ้รษัิท o o

(4) การเปิดเผยสาํนกังานสอบบญัชีของบรษัิทย่อย o o 1

1. ระบุวา่บรษัิทมบีรษัิทย่อยหรอืไม่ o o

            กรณีมีบรษัิทย่อยทาํขอ้ 2 กรณีไมมี่บรษัิทย่อยทาํขอ้ (5) o o

2. บรษัิทย่อยใชส้าํนกังานสอบบญัชีเดียวกนักบับรษัิทหรอืไม ่กรณีใชส้าํนกังานผูส้อบบญัชีเดียวกนั ทาํขอ้ 2.1 กรณีไมใ่ชส้าํนกั

งานสอบบญัชีเดียวกนั ทาํขอ้ 2.2
o o

2.1 มีขอ้ความระบุวา่ "ใชส้าํนกังานสอบบญัชีเดียวกนั" o o

2.2 มีขอ้ความระบุวา่ "คณะกรรมการจะดแูลใหส้ามารถจดัทาํงบการเงินไดท้นัตามกาํหนดระยะเวลา" o o

ทําขอ้ 2 ทําขอ้ (5)

ทําขอ้ 2.1 ทําขอ้ 2.2

ทําขอ้ (2.1) ทําขอ้ (2.2)

ทําขอ้ 1 ทําขอ้ 2
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ณ 28 กันยายน 2565

หวัข้อประเมิน

% ถ่วงนํÊาหนัก

มี/ใช่ ไม่มี/ไม่ใช่ ได้คะแนน ไม่ได้คะแนน

New AGM Checklist 2566
แนวปฏิบัต:ิ หากบรษัิทประสงคท์ีÉจะอา้งอิงขอ้มลูประกอบบางส่วนทีÉปรากฏอยู่ใน แบบ 56-1 One Report โปรดระบ ุหมวด และหวัขอ้ในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกนั ไวใ้น

หนงัสือนดัประชมุ AGM ดว้ย หากไม่ระบหุมวด และหวัขอ้ในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกนัไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ ถือวา่การเปิดเผยขอ้มลูในหนงัสือนดัประชมุ AGM ยงัไม่ครบถว้น 
ข้อพจิารณา ข้อสรุป

A ก่อนการประชุมผู้ถอืหุ้น            (5) คา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชี

                  (ก) ระบุ คา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชีทีÉจะขออนมุตัิในครัÊงนี Ê o o o o 1

                    (ข) ระบุ ขอ้มลูการเปรยีบเทียบกบัคา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชีในปีทีÉผา่นมา โดยแยกเป็น คา่สอบบญัชี (Audit Fee) และ

คา่บรกิารอืÉน (Non-Audit Fee)

o o 1

1.  คา่สอบบญัชี (Audit Fee) o o

2.  คา่บรกิารอืÉน (Non-Audit Fee) ในกรณีไมมี่ค่าบรกิารอืÉน ใหร้ะบุไมมี่คา่บรกิารอืÉน o o

             (6) ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ตอ่การเสนอแตง่ตัÊงผูส้อบบญัชีและคา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชี o o o o 1

A4.4 วาระการจ่ายเงนิปันผล บรษัิทได้ระบุข้อมูลต่อไปนีÊในหนังสอืนัดประชุม 5

(1)  นโยบายการจ่ายเงินปันผล o o o o 2

            (2)  บรษัิททา่นมีการจา่ยเงนิปันผลในปีนี Ê หรอืไม ่กรณีจ่ายปันผล ทาํขอ้ (ก) (ข) (ค) กรณีไมจ่่ายปันผลทาํขอ้ (3) o o

กรณีจ่ายเงนิปันผล

                    (ก) ระบอุตัราเงนิปันผลทีÉเสนอจ่ายเทยีบกับกาํไรสทุธิ o o o o 1

                    (ข) ขอ้มลูการเปรยีบเทียบกบัอตัราการจา่ยเงนิปันผลในปีทีÉผา่นมา o o o o 1

                     

      

(ค) ระบวุา่อตัราการจ่ายเงินปันผลเป็น/ไม่เป็นไปตามนโยบายการจา่ยเงนิปันผล  และระบุเหตุผลในกรณี ทีÉบรษัิท มีอตัราการ

จ่ายเงินปันผลไมเ่ป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผล

o o o o 1

กรณีไม่จ่ายเงนิปันผล ป

              (3) ระบุเหตุผลทีÉบรษัิทไมจ่่ายเงนิปันผล o o o o 3

A4.5 มีวาระเพิÉมทุน/ลดทุน/รายการเกีÉยวโยง /รายการได้มา-จาํหน่ายไปซึÉงสนิทรัพย ์/ การขออนุมัต ิESOP หรอืไม่ o o o o 6

ก.  มีการทาํรายการเพิÉมทุน ใชห่รอืไม่ o
 ทาํขอ้  ก

ข . มีการทาํรายการลดทุน ใชห่รอืไม่ o
 ทาํขอ้ ข

ค.  มีการทาํรายการเกีÉยวโยง ใชห่รอืไม่ o
 ทาํขอ้  ค

ง มีการทาํรายการได้มาซึÉงสนิทรัพย ์ใชห่รอืไม่ o
 ทาํขอ้  ง

จ. มีการทาํรายการจาํหน่ายไปซึÉงสนิทรัพย ์ใชห่รอืไม่ o
 ทาํขอ้ จ

ฉ.  มีการขออนุมัต ิESOP ใชห่รอืไม่ o
 ทาํขอ้ ฉ

4.5.1 การ ระบุ วตัถปุระสงค ์และ รายละเอียดของเรืÉองทีÉเสนออย่างเพียงพอ o o 1

4.5.2 การ ระบุ ความเหน็คณะกรรมการทีÉแสดงวา่ รายการดงักลา่วมคีวามเหมาะสมและมผีลกระทบตอ่บรษัิทอย่างไร o o 2

4.5.3 การ ระบุ การวิเคราะหผ์ลกระทบรายการดงักลา่ววา่ส่งผลตอ่สิทธิประโยชนข์องผูถื้อหุน้อย่างไร o o 1

4.5.4 กรณีทีÉ ทีÉปรกึษาทางการเงนิอิสระ (Independent Financial Advisor) และคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit 

Committee) มคีวามเหน็วา่ไม่ควรเขา้ทาํรายการดงักลา่วบรษัิทมคีาํอธิบายทีÉมเีหตผุลเพียงพอ หรอืไม ่ในกรณีการขอ ESOP 

มากกวา่รอ้ยละ 5 ตอ้งระบเุหตผุลดว้ย

o o 2

 ทําขอ้  (ก) 
(ข) (ค)

ทําขอ้ (3)

ทําขอ้ ก-ฉ ทํา Part B
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ณ 28 กันยายน 2565

หวัข้อประเมิน

% ถ่วงนํÊาหนัก

มี/ใช่ ไม่มี/ไม่ใช่ ได้คะแนน ไม่ได้คะแนน

New AGM Checklist 2566
แนวปฏิบัต:ิ หากบรษัิทประสงคท์ีÉจะอา้งอิงขอ้มลูประกอบบางส่วนทีÉปรากฏอยู่ใน แบบ 56-1 One Report โปรดระบ ุหมวด และหวัขอ้ในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกนั ไวใ้น

หนงัสือนดัประชมุ AGM ดว้ย หากไม่ระบหุมวด และหวัขอ้ในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกนัไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ ถือวา่การเปิดเผยขอ้มลูในหนงัสือนดัประชมุ AGM ยงัไม่ครบถว้น 
ข้อพจิารณา ข้อสรุป

A ก่อนการประชุมผู้ถอืหุ้นก. กรณีมีวาระเพิÉมทุน 

     เพิÉมทนุแบบกาํหนดวตัถปุระสงค ์ทาํขอ้ (1.1-1.4) หากเพิÉมทนุแบบ GM ทาํขอ้ ข

o o

            (1.1) ระบุวตัถปุระสงค ์และ รายละเอยีดของเรืÉองทีÉเสนออย่างเพียงพอ o o

            (1.2) ระบุความเหน็คณะกรรมการทีÉแสดงวา่  รายการดงักลา่วมคีวามเหมาะสม และมผีลกระทบตอ่บรษัิท  อย่างไร o o

            (1.3) ระบุการวิเคราะหผ์ลกระทบรายการดงักลา่ววา่สง่ผลตอ่สิทธิประโยชนข์องผูถื้อหุน้อย่างไร o o

            (1.4) กรณีทีÉ  ทีÉปรกึษาทางการเงนิอิสระ (Independent Financial Advisor) และคณะกรรมการตรวจสอบ(Audit Committee)

 มคีวามเหน็วา่ไม่ควรเขา้ทาํรายการดงักลา่ว บรษัิทมคีาํอธิบายทีÉมเีหตผุลเพียงพอ หรอืไม่

o o

ข. กรณีมีวาระลดทุน

      การลดมลูคา่ทีÉตราไวต้อ่หุน้ (Par) ทาํขอ้ (2.1-2.4) 

     หากเป็นการลดจาํนวนหุน้ทีÉจาํหน่ายไม่หมดจากการเพิÉมทนุครัÊงทีÉผ่านมา ทาํขอ้ ค

o o

(2.1) ระบุวตัถปุระสงค ์และ รายละเอยีดของเรืÉองทีÉเสนออย่างเพียงพอ o o

(2.2) ระบุความเหน็คณะกรรมการทีÉแสดงวา่  รายการดงักลา่วมคีวามเหมาะสม และมผีลกระทบตอ่บรษัิท  อย่างไร o o

(2.3) ระบุการวิเคราะหผ์ลกระทบรายการดงักลา่ววา่สง่ผลตอ่สิทธิประโยชนข์องผูถื้อหุน้อย่างไร o o

(2.4) กรณีทีÉ  ทีÉปรกึษาทางการเงนิอิสระ (Independent Financial Advisor) และคณะกรรมการตรวจสอบ(Audit Committee)

 มคีวามเหน็วา่ไม่ควรเขา้ทาํรายการดงักลา่ว บรษัิทมคีาํอธิบายทีÉมเีหตผุลเพียงพอ หรอืไม่

o o

ค.  กรณีมีวาระการทาํรายการเกีÉยวโยง 

       มี ทาํขอ้ (3.1-3.4) ไม่มีทาํขอ้ ง

o o

(3.1) ระบุวตัถปุระสงค ์และ รายละเอยีดของเรืÉองทีÉเสนออย่างเพียงพอ o o

(3.2) ระบุความเหน็คณะกรรมการทีÉแสดงวา่  รายการดงักลา่วมคีวามเหมาะสม และมผีลกระทบตอ่บรษัิท  อย่างไร o o

(3.3) ระบุการวิเคราะหผ์ลกระทบรายการดงักลา่ววา่สง่ผลตอ่สิทธิประโยชนข์องผูถื้อหุน้อย่างไร o o

(3.4) กรณีทีÉ  ทีÉปรกึษาทางการเงนิอิสระ (Independent Financial Advisor) และคณะกรรมการตรวจสอบ(Audit Committee)

 มคีวามเหน็วา่ไม่ควรเขา้ทาํรายการดงักลา่ว บรษัิทมคีาํอธิบายทีÉมเีหตผุลเพียงพอ หรอืไม่

o o

ง. กรณีมีวาระการทาํรายการได้มาซึÉงสนิทรัพย์

     มี ทาํขอ้ (4.1-4.4) ไม่มีทาํขอ้ จ

o o

(4.1) ระบุวตัถปุระสงค ์และ รายละเอยีดของเรืÉองทีÉเสนออย่างเพียงพอ o o

(4.2) ระบุความเหน็คณะกรรมการทีÉแสดงวา่  รายการดงักลา่วมคีวามเหมาะสม และมผีลกระทบตอ่บรษัิท  อย่างไร o o

(4.3) ระบุการวิเคราะหผ์ลกระทบรายการดงักลา่ววา่สง่ผลตอ่สิทธิประโยชนข์องผูถื้อหุน้อย่างไร o o

(4.4) กรณีทีÉ  ทีÉปรกึษาทางการเงนิอิสระ (Independent Financial Advisor) และคณะกรรมการตรวจสอบ(Audit Committee)

 มคีวามเหน็วา่ไม่ควรเขา้ทาํรายการดงักลา่ว บรษัิทมคีาํอธิบายทีÉมเีหตผุลเพียงพอ หรอืไม่

o o

ทําขอ้ 
(3.1-3.4) ทําขอ้ ง

ทําขอ้ 
(2.1-2.4)

ทําขอ้ ค

ทําขอ้ 
(1.1-1.4) ทําขอ้ ข

ทําขอ้ 
(4.1-4.4)

ทําขอ้ จ

ทําขอ้ 
(3.1-3.4) ทําขอ้ ง

ทําขอ้ 
(2.1-2.4)

ทําขอ้ ค

ทําขอ้ 
(1.1-1.4) ทําขอ้ ข

ทําขอ้ 
(4.1-4.4)

ทําขอ้ จ
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ณ 28 กันยายน 2565

หวัข้อประเมิน

% ถ่วงนํÊาหนัก

มี/ใช่ ไม่มี/ไม่ใช่ ได้คะแนน ไม่ได้คะแนน

New AGM Checklist 2566
แนวปฏิบัต:ิ หากบรษัิทประสงคท์ีÉจะอา้งอิงขอ้มลูประกอบบางส่วนทีÉปรากฏอยู่ใน แบบ 56-1 One Report โปรดระบ ุหมวด และหวัขอ้ในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกนั ไวใ้น

หนงัสือนดัประชมุ AGM ดว้ย หากไม่ระบหุมวด และหวัขอ้ในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกนัไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ ถือวา่การเปิดเผยขอ้มลูในหนงัสือนดัประชมุ AGM ยงัไม่ครบถว้น 
ข้อพจิารณา ข้อสรุป

A ก่อนการประชุมผู้ถอืหุ้นจ. กรณีมีวาระการทาํรายการจาํหน่ายไปซึÉงสนิทรัพย์

     มี ทาํขอ้ (5.1-5.4) ไม่มีทาํขอ้ ฉ

o o

(5.1) ระบุวตัถปุระสงค ์และ รายละเอยีดของเรืÉองทีÉเสนออย่างเพียงพอ o o

(5.2) ระบุความเหน็คณะกรรมการทีÉแสดงวา่  รายการดงักลา่วมคีวามเหมาะสม และมผีลกระทบตอ่บรษัิท  อย่างไร o o

(5.3) ระบุการวิเคราะหผ์ลกระทบรายการดงักลา่ววา่สง่ผลตอ่สิทธิประโยชนข์องผูถื้อหุน้อย่างไร o o

(5.4) กรณีทีÉ  ทีÉปรกึษาทางการเงนิอิสระ (Independent Financial Advisor) และคณะกรรมการตรวจสอบ(Audit Committee)

 มคีวามเหน็วา่ไม่ควรเขา้ทาํรายการดงักลา่ว บรษัิทมคีาํอธิบายทีÉมเีหตผุลเพียงพอ หรอืไม่

o o

ฉ. กรณีมีวาระขออนุมัต ิESOP

    ขออนมุตั ิESOP มากกวา่รอ้ยละ 5 ทาํขอ้ (6.1-6.4) ไม่เกินรอ้ยละ 5 ทาํ PART B

o o

(6.1) ระบุวตัถปุระสงค ์และ รายละเอยีดของเรืÉองทีÉเสนออย่างเพียงพอ o o

(6.2) ระบุความเหน็คณะกรรมการทีÉแสดงวา่  รายการดงักลา่วมคีวามเหมาะสม และมผีลกระทบตอ่บรษัิท  อย่างไร o o

(6.3) ระบุการวิเคราะหผ์ลกระทบรายการดงักลา่ววา่สง่ผลตอ่สิทธิประโยชนข์องผูถื้อหุน้อย่างไร o o

(6.4) ระบุเหตผุลในการขออนมุตัิ ESOP มากกว่ารอ้ยละ 5 ในครัÊงนี Ê o o

ทําขอ้ 
(5.1-5.4) ทําขอ้ ฉ

ทําขอ้ 
(6.1-6.4) ทํา Part B

ทําขอ้ 
(5.1-5.4) ทําขอ้ ฉ

ทําขอ้ 
(6.1-6.4) ทํา Part B
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ณ 28 กันยายน 2565

หวัข้อประเมิน

% ถ่วงนํÊาหนัก

มี/ใช่ ไม่มี/ไม่ใช่ ได้คะแนน ไม่ได้คะแนน

New AGM Checklist 2566
แนวปฏิบัต:ิ หากบรษัิทประสงคท์ีÉจะอา้งอิงขอ้มลูประกอบบางส่วนทีÉปรากฏอยู่ใน แบบ 56-1 One Report โปรดระบ ุหมวด และหวัขอ้ในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกนั ไวใ้น

หนงัสือนดัประชมุ AGM ดว้ย หากไม่ระบหุมวด และหวัขอ้ในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกนัไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ ถือวา่การเปิดเผยขอ้มลูในหนงัสือนดัประชมุ AGM ยงัไม่ครบถว้น 
ข้อพจิารณา ข้อสรุป

A ก่อนการประชุมผู้ถอืหุ้นB        วนัประชุมผู้ถือหุน้ 45

B1  บรษัิทควรกาํหนดวัน เวลา และสถานทีÉในการจัดประชมุผู้ถอืหุ้น  โดยคาํนึงถงึความสะดวกของผู้ถอืหุ้นทีÉจะเขา้ประชุม 7

 B1.1 บรษัิทไมไ่ดจ้ดัประชมุในวนัหยดุนกัขตัฤกษ์ หรอืวนัหยดุทาํการทีÉติดตอ่กนัตัÊงแต ่3 วนัขึ Êนไป  (วนัหยดุนกัขตัฤกษ์ , วนัหยดุตาม

ประเพณีไทย  หมายถึง วนัสาํคญัทางศาสนา เช่น วนัมาฆบชูา , วนัวิสาขบชูา , วนัสงกรานต ์เป็นตน้)

o o o o 1

B1.2 บรษัิทไดเ้ริÉมประชมุในช่วงเวลา 8.30 - 16.00 น. o o o o 1

รูปแบบการจัดประชมุครัÊงนีÊ  (เลอืกขอ้ทีÉใช่เพยีง 1 ข้อ)

จดัประชมุรูปแบบ Physical o

จดัประชมุรูปแบบ e-AGM o

จดัประชมุรูปแบบ Hybrid (Physical และ e-AGM) o

B1.3 กรณีจัดประชมุรูปแบบ Physical o o 2.5

1.3.1 บรษัิทไดใ้ชส้ถานทีÉจดัประชมุอยู่ในเขตกรุงเทพฯ ปรมิณฑล หรอืทอ้งทีÉอนัเป็นทีÉตัÊง สาํนกังานใหญ่ของบรษัิท o o

1.3.2 สถานทีÉจดัประชมุ อยู่ในจดุทีÉสะดวกตอ่การเดินทางไดด้ว้ยระบบขนสง่สาธารณะโดยเฉพาะรถประจาํทาง หรอืบรษัิท จดั

ใหมี้รถรบั-สง่  ไป-กลบั สาํหรบัผูถ้ือหุน้ทีÉจะเขา้ประชมุ

o o

1.3.3 บรษัิทไดจ้ดัใหมี้บคุลากรหรอืเทคโนโลยีอย่างเพียงพอ เพืÉออาํนวยความสะดวกในการตรวจสอบเอกสารผูถ้ือหุน้แตล่ะ

รายทีÉจะเขา้รว่มประชมุ รวมทัÊงการลงทะเบียน โดยจะตอ้งไมเ่สียเวลานาน เกินกวา่ 20 นาที /ราย หรอืตอ่ 1 ใบมอบฉนัทะ

o o

 B1.4 กรณีจัดประชมุรูปแบบ e-AGM o o 2.5

1.4.1 บรษัิทไดมี้ช่วงเวลาใหผู้ถื้อหุน้ลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุไมน่อ้ยกวา่ 7 วนั o o

1.4.2 ขัÊนตอนการลงทะเบียนไมยุ่่งยากซบัซอ้น o o

1.4.3 บรษัิทไดเ้ปิดใหผู้ถ้ือหุน้เขา้หอ้งประชมุก่อนเวลาประชมุไมน่อ้ยกวา่ 1 ชัÉวโมง o o

1.4.4 ระบบทีÉใชใ้นการประชมุรองรบัทกุอปุกรณ ์เช่น Smartphone, Computer, Laptop, Tablet o o

B2
กรรมการและผู้บรหิารบรษัิททุกคน ควรเข้าร่วมการประชมุสามัญผู้ถอืหุ้น และร่วมชี Êแจง/ตอบขอ้ซักถาม ต่อทีÉประชุมผู้

ถอืหุ้น
11.50

B2.1 ตัÊงแตเ่ริÉมการประชมุ บรษัิทไดมี้การแนะนาํกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูส้อบบญัชี ทีÉเขา้รว่มประชมุ AGM  ในครัÊงนี Ê o o o o 2

 B2.2 กรรมการ ผูบ้รหิาร และผูส้อบบญัชี เขา้รว่มประชมุหรอืไม่

(1) ประธานกรรมการ o o o o 2.5

(2) ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ o o o o 2.5

(3) ผูบ้รหิารสงูสดุของบรษัิท (เช่น ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร (CEO) หรอื  กรรมการผูจ้ดัการ (MD) ของบรษัิทหรอืชืÉอเรยีกอืÉนทีÉทาํ

หนา้ทีÉดา้นการบรหิารของบรษัิทในตาํแหน่งสงูสดุ)

o o o o 1.5

(4) ผูบ้รหิารสงูสดุดา้นการเงินของบรษัิท (CFO) o o o o 1.5

(5) ผูส้อบบญัชีของบรษัิท o o o o 1.5

ทําขอ้ B1.3

ทําขอ้ B1.4

ทําขอ้ B1.3
และ B1.4

ทําขอ้ B1.3

ทําขอ้ B1.4

ทําขอ้ B1.3
และ B1.4
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ณ 28 กันยายน 2565

หวัข้อประเมิน

% ถ่วงนํÊาหนัก

มี/ใช่ ไม่มี/ไม่ใช่ ได้คะแนน ไม่ได้คะแนน

New AGM Checklist 2566
แนวปฏิบัต:ิ หากบรษัิทประสงคท์ีÉจะอา้งอิงขอ้มลูประกอบบางส่วนทีÉปรากฏอยู่ใน แบบ 56-1 One Report โปรดระบ ุหมวด และหวัขอ้ในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกนั ไวใ้น

หนงัสือนดัประชมุ AGM ดว้ย หากไม่ระบหุมวด และหวัขอ้ในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกนัไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ ถือวา่การเปิดเผยขอ้มลูในหนงัสือนดัประชมุ AGM ยงัไม่ครบถว้น 
ข้อพจิารณา ข้อสรุป

A ก่อนการประชุมผู้ถอืหุ้นB3  บรษัิทควรประกาศแจ้งขอ้มูลทีÉสาํคัญให้ผู้ถอืหุ้นทราบ ตัÊงแต่เริÉมต้นการประชุม หรอืก่อนทีÉจะเริÉมวาระนัÊนๆ 6

B3.1 บรษัิทไดป้ระกาศแจง้จาํนวนผูถื้อหุน้ทีÉเขา้ประชมุดว้ยตนเองและผูร้บัมอบฉนัทะ ทีÉมาเขา้ประชมุ โดยแยก รายการกนัอย่าง

ชดัเจนตัÊงแต่เริÉมตน้การประชมุ

o o o o 2

B3.2 บรษัิทไดป้ระกาศแจง้วิธีปฏิบตัใินการนบัคะแนน โดยแยกอธิบายวิธีการนบัคะแนนของผูที้Éมาประชมุดว้ยตนเอง และของผูร้บั

มอบฉนัทะทีÉลงคะแนนเสียงลว่งหนา้ ว่าบรษัิทไดน้าํคะแนนเสียงนัÊนมานบัรวมกบัคะแนนเสียงทัÊงหมดแลว้

o o o o 2

B3.3 บรษัิทไดป้ระกาศแจง้วิธีลงคะแนนเสียงอย่างชดัเจนว่าจะใชว้ิธีการใด o o o o 1

กรณีจดัประชมุรูปแบบ e-AGM  และ Hybrid ทาํขอ้ B3.4 กรณีจดัแบบ Physical ทาํขอ้ B4

B3.4 กรณีจดัประชมุรูปแบบ e-AGM ก่อนเริÉมประชมุบรษัิทไดแ้นะนาํขัÊนตอนการใชง้านระบบการประชมุ การปรบัเปลีÉยนการ

มองเห็นหนา้จอระหว่างการประชมุ อาทิ การสง่คาํถามดว้ยขอ้ความ / เปิดกลอ้ง / เสียง  และวิธีการลงคะแนนเสียง เป็นตน้

o o o o 1

B4 บรษัิทควรดาํเนินการประชุมให้เป็นไปตามข้อบังคับบรษัิทและวาระทีÉกาํหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชุม ซึÉงได้จัดส่งข้อมูล

ให้แก่ผู้ถอืหุ้นแล้ว

7.5

 B4.1 บรษัิทไดด้าํเนินการประชมุใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบับรษัิท o o o o 1

B4.2 บรษัิทไดด้าํเนินการประชมุโดยเรียงตามวาระทีÉระบไุวใ้นหนงัสือนดัประชมุ (ไม่มีการสลบัวาระ) o o o o 1.5

B4.3 บรษัิทไม่มีการเพิÉมวาระเพืÉอพจิารณาอืÉน นอกเหนือจากทีÉระบไุวใ้นหนงัสือนดัประชมุ (ไม่มีวาระจร) o o o o 1.5

B4.4 บรษัิทมีการอธิบายและตอบขอ้ซกัถามในหวัขอ้ “คาํอธิบายและการวิเคราะหข์องฝ่ายจดัการ:  Management Discussion and

 Analysis (MD&A)” การอธิบายการเปลีÉยนแปลงตวัเลขของ งบการเงินรวมทัÊง  ปัจจยัตา่งๆ “ทีÉกระทบตอ่บรษัิท ทัÊงดา้นบวก

และดา้นลบอย่างมีนยัสาํคญั”

o o o o 1.5

B4.5 ในวาระรายงานผลการดาํเนินงาน บรษิัทไดร้ายงานถึงนโยบายเกีÉยวกบัการตอ่ตา้นการทจุรติคอรปัชัÉน และระบพุฒันาการ

จากปีทีÉผ่านมา

o o o o 2

B5 บริษัทควรเปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุ้นมีส่วนร่วมในระหวา่งการประชุม 6

B5.1 ในแตล่ะวาระ บรษัิทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม/ แสดงความคิดเหน็ในทีÉประชมุ  และบรษัิทไดต้อบคาํถามของผูถื้อหุน้อย่าง

ครบถว้นในประเดน็สาํคญัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัวาระนัÊน ก่อนการลงคะแนนในแตล่ะวาระ

o o o o 2

B5.2 บรษัิทไดเ้ปิดโอกาสให ้ผูถ้ือหุน้สามารถสอบถามเพิÉมเติมได้ o o o o 2

B5.3 กรณีจดัประชมุรูปแบบ e-AGM และ Hybrid  ทาํขอ้ 5.3.1-5.3.4 กรณีจดัแบบ Physical ทาํขอ้ B6 o o 2

5.3.1 บรษัิทไดมี้ช่องทาง การถามคาํถามดว้ยการส่งคาํถามล่วงหน้าก่อนการประชมุเพืÉอนาํมาตอบในวนัประชมุ o o

5.3.2 บรษัิทไดก้าํหนดระยะเวลาในการสง่คาํถาม หรอืถามคาํถามไมน่อ้ยกวา่ 1 นาทีในแตล่ะวาระ o o

5.3.3 บรษัิทไดมี้ช่องทาง การสง่คาํถามดว้ยการพมิพค์าํถาม o o

5.3.4 บรษัิทไดมี้ช่องทาง การถามคาํถามดว้ยการเปิดไมคถ์ามในทีÉประชุม o o
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ณ 28 กันยายน 2565

หวัข้อประเมิน

% ถ่วงนํÊาหนัก

มี/ใช่ ไม่มี/ไม่ใช่ ได้คะแนน ไม่ได้คะแนน

New AGM Checklist 2566
แนวปฏิบัต:ิ หากบรษัิทประสงคท์ีÉจะอา้งอิงขอ้มลูประกอบบางส่วนทีÉปรากฏอยู่ใน แบบ 56-1 One Report โปรดระบ ุหมวด และหวัขอ้ในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกนั ไวใ้น

หนงัสือนดัประชมุ AGM ดว้ย หากไม่ระบหุมวด และหวัขอ้ในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกนัไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ ถือวา่การเปิดเผยขอ้มลูในหนงัสือนดัประชมุ AGM ยงัไม่ครบถว้น 
ข้อพจิารณา ข้อสรุป

A ก่อนการประชุมผู้ถอืหุ้นB6 บรษัิทควรจัดให้ผู้ถอืหุ้นได้ลงคะแนนเสยีงอย่างโปร่งใส และให้ใชส้ทิธิออกเสยีงในเรืÉองสาํคัญ ๆ 

แยกออกจากกันเพืÉอให้สามารถใช้สทิธิในแต่ละเรืÉองได้อย่างเป็นอสิระ

4

B6.1 บรษัิทไดจ้ดัใหมี้บตัรลงคะแนนเสียง สาํหรบัผูถื้อหุน้ใชใ้นการลงคะแนนเสียง โดยเฉพาะอย่างยิÉงสาํหรบัผูถ้ือหุน้ทีÉไมเ่หน็ดว้ย หรอื งด

ออกเสียง

o o o o 1

 B6.2 ในวาระเลือกตัÊงกรรมการ บรษัิทไดแ้ยกใบลงคะแนนใหผู้ถ้ือหุน้สามารถใชสิ้ทธิออกเสียงเลือกตัÊงกรรมการเป็นรายบคุคลได้ o o o o 2

กรณีจดัประชมุรูปแบบ e-AGM และ Hybrid ทาํขอ้ B6.3 กรณีจดัแบบ Physical ทาํขอ้ B7

B6.3 บรษัิทไดใ้หเ้วลาในการลงคะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่ 1 นาที และมีการแจง้เตือน หรอืนบัเวลาถอยหลงั o o o o 1

B7 บรษัิทควรมีความโปรง่ใสในการตรวจสอบการนับคะแนนเสยีง 3

 B7.1 บรษัิทไดต้รวจนบัคะแนนเสียง และเปิดเผยผลการลงคะแนนในแตล่ะวาระในทีÉประชมุผูถ้ือหุน้ o o 2

กรณีจดัประชมุรูปแบบ Physical หรอื Hybrid ทาํขอ้ 7.1.1  กรณีจดัประชมุรูปแบบ e-AGM ทาํขอ้ 7.1.2

7.1.1 กรณีจดัประชมุแบบ Physical หรอื Hybrid ระบุ ผลการลงคะแนนของผูถ้ือหุน้ทีÉลงมติ เหน็ดว้ย ไมเ่หน็ดว้ย งดออกเสียง และ

บตัรเสีย

o o

7.1.2 กรณีจดัประชมุรูปแบบ e-AGM  ระบ ุผลการลงคะแนนของผูถ้ือหุน้ทีÉลงมติ เหน็ดว้ย ไมเ่หน็ดว้ย และงดออกเสียง o o

B7.2 ไมมี่ผูถื้อหุน้โตแ้ยง้ผลการตรวจนบัคะแนนเสียง  หรอืหากมีผูถ้ือหุน้โตแ้ยง้แตบ่รษัิทไดแ้กไ้ขใหก้ลบัมาเป็นทีÉถกูตอ้งตามขอ้เทจ็จรงิ o o o o 1

C 10

 C1 การแจง้มติทีÉประชมุผูถ้ือหุน้ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยฯ์ o o 1

1.1 แจง้มติทีÉประชมุผูถ้ือหุน้ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ภายในวนัทาํการถดัไปหลงัประชมุ o o

1.2 ระบุ ผลของการลงคะแนนเสียง  เหน็ด้วย ในแตล่ะวาระ o o

1.3 ระบุ ผลของการลงคะแนนเสียง  ไม่เหน็ด้วย ในแตล่ะวาระ o o

1.4 ระบุ ผลของการลงคะแนนเสียง งดออกเสยีง ในแตล่ะวาระ o o

กรณีจดัประชมุแบบ Physical หรอื Hybrid   ทาํขอ้ 1.5 กรณี e-AGM ทาํขอ้ C2 o o

1.5 ระบ ุผลของการลงคะแนนเสียง  บัตรเสยี ในแตล่ะวาระ o o

หลงัจากเสร็จสิÊนการประชุม บริษัทควรแจ้งมติทีÉประชุม และจัดทํารายงานการประชุมทีÉมีสาระสําคัญครบถ้วน 

เพืÉอให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ และเผยแพร่รายงานดังกล่าวต่อผู้ถือหุ้นภายในเวลาทีÉเหมาะสม

 ทําขอ้ 1.5 ทําขอ้ C2

Page 11 of 12



ณ 28 กันยายน 2565

หวัข้อประเมิน

% ถ่วงนํÊาหนัก

มี/ใช่ ไม่มี/ไม่ใช่ ได้คะแนน ไม่ได้คะแนน

New AGM Checklist 2566
แนวปฏิบัต:ิ หากบรษัิทประสงคท์ีÉจะอา้งอิงขอ้มลูประกอบบางส่วนทีÉปรากฏอยู่ใน แบบ 56-1 One Report โปรดระบ ุหมวด และหวัขอ้ในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกนั ไวใ้น

หนงัสือนดัประชมุ AGM ดว้ย หากไม่ระบหุมวด และหวัขอ้ในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกนัไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ ถือวา่การเปิดเผยขอ้มลูในหนงัสือนดัประชมุ AGM ยงัไม่ครบถว้น 
ข้อพจิารณา ข้อสรุป

A ก่อนการประชุมผู้ถอืหุ้นC2 รายงานการประชมุของบรษัิททีÉจดัทาํขึ Êนไดร้ะบขุอ้มลูดงัตอ่ไปนีÊ

                       (ก) รายชืÉอกรรมการ/ผูบ้รหิารทีÉเขา้รว่มประชมุ o o o o 2

                       (ข) ผลของมติ (เหน็ชอบ/ไมเ่หน็ชอบ) และผลของการลงคะแนนเสียง o o 1

(1) ระบ ุผลของการลงคะแนนเสียง  เหน็ด้วย ในแตล่ะวาระ o o

(2) ระบ ุผลของการลงคะแนนเสียง  ไม่เหน็ด้วย ในแตล่ะวาระ o o

(3) ระบ ุผลของการลงคะแนนเสียง งดออกเสยีง ในแตล่ะวาระ o o

กรณีจดัประชมุแบบ Physical หรอื Hybrid   ทาํขอ้ (4) กรณี e-AGM ทาํขอ้ C2 (ค)
o o

(4) ระบุ ผลของการลงคะแนนเสียง  บัตรเสยี ในแตล่ะวาระ o o

(ค)  คาํถามทีÉเป็นประเดน็สาํคญัทีÉผูถื้อหุน้ไดมี้การซกัถาม และการชีÊแจงของบรษัิทโดยสรุป ของแตล่ะวาระ (กรณีมีคาํถาม) o o o o 1

C3 การจดัส่งรายงานการประชมุตอ่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ o o 1

3.1 จดัสง่รายงานการประชมุต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์ ภายใน 14 วนั นบัแตว่นัประชมุ o o

3.2 แจง้ผา่นระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยฯ์ วา่ไดจ้ดัสง่รายงานการประชมุตอ่ตลาดหลกัทรพัยแ์ลว้ o o

C4 การเผยแพรร่ายงานการประชมุบนเวบ็ไซตข์องบรษัิท o o 1

4.1 เผยแพรร่ายงานการประชมุบนเวบ็ไซตข์องบรษัิท ภายใน 14 วนั นบัแตว่นัประชมุ o o

4.2 แจง้ผา่นระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยฯ์ วา่ไดเ้ผยแพรร่ายงานการประชมุบนเวบ็ไซตข์องบรษัิทแลว้ o o

C5 การบนัทกึจาํนวนกรรมการ และจาํนวนกรรมการทีÉเขา้รว่มประชมุ o o 2

5.1 บรษัิทมกีารบนัทกึจาํนวนกรรมการทีÉดาํรงตาํแหน่งทัÊงหมดทีÉมอียู่ลา่สดุ o o

5.2 จาํนวนกรรมการเขา้ประชมุมากกวา่ 90% (กรรมการนอ้ยกวา่ 10 คน ขาดได ้1 คน) o o

C6 บรษัิทไดร้ะบุในรายงานการประชมุวา่ บรษัิทมกีารบนัทกึภาพการประชมุในลกัษณะสืÉอวิดีทศัน์ o o o o 1

 ทําขอ้ (4) ทําขอ้ C2 (ค) 
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