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เอกสารรับฟังความคิดเหน็
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1. ทีม่า

สมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย เป็นหนึ่งในสมาชิกก่อตัง้ “สภาธุรกิจตลาดทุนไทย” (Federation of Thai Capital Market

Organizations) อนัประกอบดว้ย สมาคมบรษัิทหลกัทรพัย,์ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย, สมาคมบรษัิทจดัการลงทุน,

สมาคมนกัวิเคราะหก์ารลงทุน, สมาคมตลาดตราสารหนีไ้ทย, สมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย รบัหนา้ท่ีเป็น เลขานกุาร สภาธุรกิจตลาดทุนไทย

ในปี 2545 สาํนกังานกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ไดม้ีการแต่งตัง้ สมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุ

ไทย ใหเ้ป็น “องคก์รตัวแทนผู้ถือหุ้นรายบุคคล” 

 ในปี 2547 มีการเริ่มตน้ ติดตามการบรหิารจดัการของบรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ในดา้นเกณฑก์ารเปิดเผยขอ้มลู และการใหค้วามเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้ 

ในปี 2549 มีการหารือแนวทาง วิธีการปฏิบติั จนกลายเป็นแบบประเมินฯ และเป็นการเริ่มตน้ “โครงการ การ

ประเมินคุณภาพ การจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น” นบัจากนัน้มา ดว้ยการสอบทานแนวปฏิบติั ซึ่งเป็นไปตาม

เกณฑข์องการเป็น “บรษัิทมหาชน”  และการเป็น  “บรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย” 

สมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย จึงเป็นผูด้าํเนินการ “โครงการ การประเมินคณุภาพ การจดัประชมุสามญั/วิสามญั

ผูถื้อหุน้” เพื่อเป็นองคป์ระกอบ 2 ใน 5 สว่น ของการนาํไปเป็นดชันีชีว้ดัระดบัธรรมาภิบาลของตลาดทุนไทย คือ 

เกณฑก์ารเปิดเผยขอ้มลู และเกณฑก์ารใหค้วามเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้ ทัง้นีส้มาคมฯ ไดร้บัการสนบัสนนุจาก 

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

(ตลท.) 

อนึ่งพบว่า “โครงการ การประเมินคณุภาพ การจดัประชมุสามญั/วิสามญั ผูถื้อหุน้” เป็นเครื่องมือสาํคญัในการ

ยกระดบั และพฒันานกัลงทุนรายบุคคล ท่ีเชื่อมขยายไปยงักิจกรรมท่ีเก่ียวโยงกนั ตามอรรถพจนข์องสมาคมฯ คือ 

“ให้ความรู้ พิทักษส์ิทธิ พิชิตการลงทุน” สืบเนื่องเรื่อยมาอย่างเป็นรูปธรรม

แบบประเมินตาม “โครงการ การประเมินคณุภาพ การจดัประชมุสามญั/วิสามญั ผูถื้อหุน้” ประกาศใชม้าตัง้แต่

ปี 2549 โดยมีการปรบัปรุง/เพิ่มเติม และประกาศใชใ้นปี 2560 ครัน้เกิดสถานการณโ์ควิด-19 ในปี 2563 พลเมือง

ชาวโลกจึงตอ้งมีการปรบัตวั ใชช้ีวิตแบบ New Normal และมีการใชก้ารสื่อสารแบบออนไลนอ์ย่างกวา้งขวาง สมาคมฯ

จึงเห็นสมควรว่า ควรมีการปรบัปรุงแบบประเมินใหส้อดคลอ้งกบัทุกองคก์ร และหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งในตลาดทนุ 

ตลอดจนบรบิทของระบบนิเวศของตลาดทนุที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างสิน้เชิง 
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2. วัตถุประสงคใ์นการปรับปรุงหลักเกณฑ ์

การปรบัปรุงเกณฑ ์การประเมินคณุภาพการจดัประชมุสามญั/วิสามญั ผูถื้อหุน้ เพื่อ

ประกาศใชใ้นปี 2566 โดยมุ่งหวงัใหส้อดคลอ้งกบับรบิทใหม่ของโลกยคุ New Normal แต่ยงัคงไวซ้ึ่ง

ดชันีชีว้ดัระดบัธรรมาภิบาลของตลาดทนุไทย ใน 2 เกณฑค์ือ เกณฑก์ารเปิดเผยขอ้มลู และเกณฑ์

การใหค้วามเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้  

วตัถปุระสงคส์าํคญัของการปรบัปรุงหลกัเกณฑมี์ดงันี ้

1. เพื่อใหท้นัยคุสมยั และสอดรบักบัการประชมุ AGM แบบ Physical หรือ Virtual หรอื Hybrid

2. เพื่อใหส้อดคลอ้งและเป็นไปในทิศทางเดียวกนักบัหนว่ยงาน/องคก์รอื่นๆ ในตลาดทนุ

3. เพื่อช่วยใหบ้รษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เป็นแหลง่ระดมทนุ เพื่อ

ช่วยขบัเคล่ือนเศรษฐกิจ และสรา้งความยั่งยืนคู่กบัตลาดทนุไทยสืบไป

3. สรุปสาระสาํคัญในการปรับปรุงหลักเกณฑ ์

หลกัเกณฑก์ารประเมินคณุภาพการจดัประชมุสามญั/วิสามญั ผูถื้อหุน้ เพื่อประกาศใชใ้นปี 

2566 มีการปรบัปรุงเกณฑ ์ดงัต่อไปนี ้ 

1. PART A แบบประเมินก่อนการจัดประชุม

1. มีการแยกเกณฑก์ารประเมินตามรูปแบบการจดัประชมุ แบบ Physical หรอื Virtual หรือ

Hybrid

2. มีจดัหมวดหมู่ หวัขอ้การประเมินใหม่ โดยการตดัหวัขอ้ซํา้ซอ้น และรวบรวมหวัขอ้ที่

ใกลเ้คียงกนัมาไวใ้นกลุม่เดียวกนั



เอกสารรบัฟังความคิดเห็น เรื่อง การปรบัปรุงหลกัเกณฑก์ารประเมินโครงการ การประเมินคณุภาพการจดัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้

สมาคมส่งเสริมผูล้งทนุไทย เลขท่ี 93 ชัน้ 6 อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

เบอรโ์ทร: 02 009 9494 ต่อ 3737  www.thaiinvestors.com,  FaceBook@Tia.Society            4 / 16 

2. PART B แบบประเมินในวันประชุม

1. มีการแยกเกณฑก์ารประเมินตามรูปแบบการจดัประชมุ แบบ Physical หรอื Virtual หรอื 

Hybrid

2. ตดัเกณฑก์ารประเมิน ในหวัขอ้ “B1.6 บรษัิทไดจ้ดัใหมี้อากรแสตมป์ เพื่ออาํนวยความ

สะดวก แก่ผูถื้อหุน้ ในวนัประชมุ”

3. PART C แบบประเมินหลงัวันประชุม

1. มีการแยกเกณฑก์ารประเมินตามรูปแบบการจดัประชมุ แบบ Physical หรอื Virtual หรอื 

Hybrid

2. เพิ่มเกณฑก์ารใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้ในกรณีรอ้งขอวิดทีศันก์ารประชมุ

4. PART D โบนัส – ตัดออก

ตารางเปรียบเทียบจาํนวนข้อของ AGM Checklist กอ่นปรับปรุง และ New AGM Checklist

AGM Checklist - ก่อนปรับปรุง New AGM Checklist 

PART จาํนวนข้อ คะแนน PART จาํนวนข้อ คะแนน 

PART A ก่อนการประชุม  
เรื่องการเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส 

47 45 
PART A ก่อนการประชุม  
เรื่องการเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส 

32 45 

PART B วันประชุม  
เรื่องการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนั 

28 45 
PART B วันประชุม  
เรื่องการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนั 

28 45 

PART C หลังวันประชุม  
เรื่องการเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส 

7 10 
PART C หลังวันประชุม  
เรื่องการเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส 

8 10 

Part D โบนัส 5 -  Part D โบนัส - - 

รวม 87 100 รวม 68 100 
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4. แบบประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญ/วิสามัญ ผู้ถือหุ้น เพือ่ประกาศใช้ในปี 2566 ที่

เสนอปรับปรุง มีรายละเอียดดังนี ้

 

แนวปฏิบัติ: 

หากบริษัทประสงคท์ี่จะอา้งอิงขอ้มลูประกอบบางส่วนทีป่รากฏอยู่ใน One Report โปรดระบุหัวข้อในเร่ืองทีเ่ก่ียวข้องกัน และระบุเลขทีห่น้าอ้างอิงของข้อมูล

น้ันๆ ไว้ในหนังสือนัดประชุม AGM ด้วย หากไม่ระบุเลขหน้า และหวัขอ้ในเร่ืองที่เกี่ยวขอ้งกนัไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ ถือว่าการเปิดเผยขอ้มลูในหนงัสอืนดัประชมุ 

AGM ยงัไม่ครบถว้น  

หัวข้อประเมิน 
ข้อพิจารณา ข้อสรุป % ถ่วง

นํ้าหนัก ม/ีใช่ ไม่ม/ี

ไม่ใช่ 

ได้

คะแนน 

ไม่ได้

คะแนน 

A ก่อนการประชุมผู้ถือหุน้ 
    

45 

A1 บริษัทควรเปิดโอกาส ให้ผู้ถือหุ้น มีสิทธเิสนอเพ่ิมวาระการประชุม และเสนอช่ือบุคคลผู้ที่

มีคุณสมบัติเหมาะสมทีจ่ะดาํรงตาํแหน่งกรรมการ ก่อนทีบ่ริษัทจะส่งหนังสือนัดประชุม 

    
4 

A1.1 การเสนอเพิ่มวาระ เพ่ือใหค้ณะกรรมการพิจารณาไดว้่าจะบรรจ/ุไม่บรรจ ุเป็นวาระในหนงัสือนดั

ประชมุ 

  
  2 

 
1. บริษัทไดเ้ผยแพร ่บนเว็บไซตบ์ริษัท ใหผู้ถ้ือหุน้ทราบถึงสทิธิ และวิธีการเสนอเพิ่มวาระ     

   

 
2. กาํหนดระยะเวลาที่เปิดใหเ้สนอเพ่ิมวาระ จนถึงวนัสิน้สดุการเสนอเพ่ิมวาระ โดยมีช่วงเวลา 

    ไม่นอ้ยกว่า 28 วนั 

  
   

A1.2 การเสนอช่ือบุคคล  เพ่ือเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ ต่อคณะกรรมการหรือกรรมการสรรหา 
  

  2  
1. บริษัทไดเ้ผยแพร ่บนเว็บไซตบ์ริษัท ใหผู้ถ้ือหุน้ทราบถึงสทิธิ และวิธีการเสนอช่ือบุคคล    

   

 
2. กาํหนดระยะเวลาที่เปิดใหเ้สนอช่ือบคุคล จนถึงวนัสิน้สดุการเสนอช่ือบคุคล โดยมีช่วงเวลา 

         ไม่นอ้ยกว่า 28 วนั  

  
   

A2 บริษัทควรเผยแพร่เอกสารการประชุมบนเว็บไซตข์องบริษัท  เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถ เข้าถึง

ข้อมูลได้โดยสะดวก และรวดเร็ว  
      5 

A2.1 การเผยแพร ่เอกสารการประชมุ ฉบับภาษาไทย ที่ครบถ้วนสมบูรณ ์     2  
1.บริษัทไดเ้ผยแพร ่เอกสารการประชมุ ฉบบัภาษาไทยบนเว็บไซตข์องบริษัท  

         ล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุ เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 28 วนั   

  
   

 
2. รูปแบบการจดัประชมุครัง้นี ้(เลือกขอ้ท่ีใช่เพียง 1 ขอ้) 

     

 
จดัประชมุรูปแบบ Physical  

   
  

 
จดัประชมุรูปแบบ V-AGM (Virtual AGM)  

   
  

 
จดัประชมุรูปแบบ Hybrid (Physical และ V-AGM)  

   
  

 
2.1 ประชุมรูปแบบ Physical มีการแนบแผนทีข่องสถานทีจ่ัดประชุม   

  
  

 
2.2 ประชุมรูปแบบ V-AGM บริษัทไดแ้นบคู่มือการใช้งานระบบการประชุม   

  
  

 
2.3 ประชุมรูปแบบ Hybrid บริษัทไดแ้นบแผนทีข่องสถานทีจ่ัดประชุม 

                 และ คู่มือการใช้งานระบบการประชุม 

  
  

  

 
3. รายละเอียดขอ้มลูของแต่ละวาระ   

  
  

 
4.  One Report    

  
  

       

       

ทาํขอ้ 2.3 

ทาํขอ้ 2.2 

ทาํขอ้ 2.1 



เอกสารรบัฟังความคิดเห็น เรื่อง การปรบัปรุงหลกัเกณฑก์ารประเมิน โครงการ การประเมินคณุภาพการจดัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ 

หัวข้อประเมิน 
ข้อพิจารณา ข้อสรุป % ถ่วง

นํ้าหนัก มี/ใช่ ไม่ม/ี

ไม่ใช่ 

ได้

คะแนน 

ไม่ได้

คะแนน 
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  5. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. (Proxy Form B)     
  

  

     5.1 บริษัทได้จัดส่งหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. (Proxy Form B)  

                    ในรูปแบบเอกสารใหผู้ถ้อืหุน้  

  
  

  

    5.2 กรณีบริษัทไม่ไดจ้ดัส่งหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. (Proxy Form B)  

                   ในรูปแบบเอกสารใหผู้ถ้ือหุน้  

    
  

  5.2.1 บริษัทไดแ้นบไฟลห์นงัสือมอบฉนัทะบนเว็บไซตบ์ริษัท ใหผู้ถ้ือหุน้ 

         จดัพิมพเ์อกสารเอง 

  
  

  

  5.2.2 บริษัทไดร้ะบชุ่องทางบนเว็บไซดข์องบริษัท เพ่ือใหผู้ถ้ือหุน้รอ้งขอ 

         หนงัสือมอบฉนัทะในรูปแบบเอกสารได ้ก่อนการประชมุ 7 วนั 

  
  

  

  6. ขอ้มลูเกี่ยวกบักรรมการอิสระ ที่บริษัทกาํหนดใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้ือหุน้ที่ครบถว้น 
    

  

  6.1 ขอ้มลูเก่ียวกบั กรรมการอิสระที่บริษัทกาํหนดใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะ ระบ ุ 
    

  

  6.1.1 ช่ือ   
  

  

  6.1.2 อายุ   
  

  

  6.1.3 ที่อยู่   
  

  

  6.2 ขอ้มลูเก่ียวกบั กรรมการอิสระที่บริษัทกาํหนดใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะ  

                            ระบ ุการมี/ไม่มี ส่วนได้เสียทีแ่ตกต่าง จากกรรมการคนอ่ืนๆ  

                       ในทุกวาระทีเ่สนอในการประชุม AGM คร้ังนี้ 

  
  

  

  7. คาํอธิบายว่ามีเอกสารหรือหลกัฐานใดบา้งที่ผูถ้ือหุน้ ตอ้งนาํมาแสดงตนในการ 

         เขา้รว่มประชมุ 

  
  

  

  8. ขอ้บงัคบับริษัทในส่วนที่เกี่ยวขอ้งกบัการประชมุผูถ้ือหุน้   
  

  

A2.2    การเผยแพร ่เอกสารการประชมุ ฉบบัภาษาอังกฤษ บนเว็บไซตข์องบริษัท      2 

  1. บริษัทไดเ้ผยแพร ่เอกสารการประชมุ ฉบบัภาษาองักฤษ บนเว็บไซตข์องบริษัท ล่วงหนา้ 

         ก่อนวนัประชมุ เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 28 วนั   

        

  2. รูปแบบการจดัประชมุครัง้นีเ้ป็นแบบใด (เลือกขอ้ท่ีใช่เพียง 1 ขอ้) 
  

      

  จดัประชมุรูปแบบ Physical   
 

      

  จดัประชมุรูปแบบ V-AGM (Virtual AGM)  
 

      

  จดัประชมุรูปแบบ Hybrid (Physical และ V-AGM)  
 

      

  2.1 ประชุมรูปแบบ Physical มีการแนบแผนทีข่องสถานทีจ่ัดประชุม         

  2.2 ประชุมรูปแบบ V-AGM บริษัทไดแ้นบคู่มือการใช้งานระบบการประชุม         

  2.3 ประชุมรูปแบบ Hybrid บริษัทไดแ้นบแผนทีข่องสถานทีจ่ัดประชุม 

                 และ คู่มือการใช้งานระบบการประชุม 

        

  3. รายละเอียดขอ้มลูของแต่ละวาระ         

  4.  One Report          

  5. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. (Proxy Form B) 
  

      

     5.1 บริษัทได้จัดส่งหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. (Proxy Form B) ในรูปแบบเอกสาร 

                    ใหผู้ถ้ือหุน้ ใช่หรือไม่ 

        

    5.2 กรณีบริษัทไม่ไดจ้ดัส่งหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. (Proxy Form B) ในรูปแบบเอกสาร 

                   ใหผู้ถ้ือหุน้  

          

ทาํขอ้ 6 ทาํขอ้ 5.2 

ทาํขอ้ 2.1 

ทาํขอ้ 2.3 

ทาํขอ้ 2.2 

ทาํขอ้ 6 ทาํขอ้ 5.2 



เอกสารรบัฟังความคิดเห็น เรื่อง การปรบัปรุงหลกัเกณฑก์ารประเมิน โครงการ การประเมินคณุภาพการจดัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ 

หัวข้อประเมิน 
ข้อพิจารณา ข้อสรุป % ถ่วง

นํ้าหนัก มี/ใช่ ไม่ม/ี

ไม่ใช่ 

ได้

คะแนน 

ไม่ได้

คะแนน 
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  5.2.1 บริษัทไดแ้นบไฟลห์นงัสือมอบฉนัทะบนเว็บไซตบ์ริษัท ใหผู้ถ้ือหุน้ 

          จดัพิมพเ์อกสารเอง 

  
   

  5.2.2 บริษัทไดร้ะบชุ่องทางบนเว็บไซตข์องบริษัท เพ่ือใหผู้ถ้ือหุน้รอ้งขอ 

         หนงัสือมอบฉนัทะในรูปแบบเอกสารได ้ก่อนการประชมุ 7 วนั 

  
   

  6. ขอ้มลูเกี่ยวกบักรรมการอิสระ ที่บริษัทกาํหนดใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้ือหุน้ที่ครบถว้น 
     

  6.1 ขอ้มลูเก่ียวกบั กรรมการอิสระที่บริษัทกาํหนดใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะ ระบ ุ 
     

  6.1.1 ช่ือ   
   

  6.1.2 อายุ   
   

  6.1.3 ที่อยู่   
   

  6.2 ขอ้มลูเก่ียวกบั กรรมการอิสระที่บริษัทกาํหนดใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะ ระบ ุ 

                            การมี/ไม่มี ส่วนได้เสียทีแ่ตกต่าง จากกรรมการคนอ่ืนๆ ในทุกวาระ 

                       ทีเ่สนอในการประชุม AGM คร้ังนี้ 

  
   

  7. คาํอธิบายว่ามีเอกสารหรือหลกัฐานใดบา้งที่ผูถ้ือหุน้ ตอ้งนาํมาแสดงตนในการ 

         เขา้รว่มประชมุ 

  
   

  8. ขอ้บงัคบับริษัทในส่วนที่เกี่ยวขอ้งกบัการประชมุผูถ้ือหุน้   
   

A2.3 บริษัทไดแ้จ้งผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพยฯ์ ว่า บริษัทไดเ้ผยแพร ่เอกสารการประชมุตาม 

ขอ้ A 2.1 บนเว็บไซตข์องบริษัทแลว้ โดยระบุวันทีเ่ผยแพร่เอกสารบนเว็บไซตไ์ว้ด้วย 

    1 

  วนัที่เผยแพร ่ วนั...........เดือน.................................ปี.................           

A3  บริษัทควรจัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมเอกสารทีเ่ก่ียวข้องให้ผู้ถือหุ้นอย่างครบถ้วน         2 

  โดยมีคาํอธิบายว่า มีเอกสารหรือหลกัฐานใดบา้งทีผู่ถ้ือหุน้ตอ้งนาํมาแสดงตนในการเขา้รว่มประชมุ 

โดยใชเ้กณฑต์ามกฎหมายและขอ้บงัคบับริษัท ไม่ใช่การตั้งเกณฑขึ์น้มาเองโดยเฉพาะ ซึ่งมี

ลักษณะกีดกันหรือสร้างภาระให้ผู้ถือหุ้นเกินสมควร เช่น ไม่มีการกาํหนดใหต้อ้งใชบ้ตัร

ประชาชนตวัจริงของผูม้อบอาํนาจ หรือไม่กาํหนดในสิ่งที่นอกเหนือไปจากเอกสารหรือหนงัสือเวียน

ของทางการที่เกี่ยวขอ้ง 

    2 

A4 บริษัทควรเปิดเผยข้อมูลทีเ่พียงพอในแต่ละวาระเพื่อประกอบการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น  

ในการใช้สิทธิออกเสียง 

    
34 

A4.1 วาระการเลือกตั้งกรรมการ 
    

10 

A4.1.1 บริษัทไดเ้ปิดเผยขอ้มลูของผูท้ี่ไดร้บัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ ดงัต่อไปนี ้ในหนงัสือนดัประชมุ 
    

5 

  (1) ประวตัิ ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตัง้ และเปิดเผยการถือหุน้ในบริษัท 
  

  1 

  1. ประวตัิ    
   

  2. ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตัง้    
   

  3. เปิดเผยการถือหุน้ในบริษัท    
   

            (2)  การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืน 
  

  1 

  มีการดาํรงตาํแหน่งในกิจการอ่ืนที่เป็นบริษัทจดทะเบียน หรือไม่   
  

  

  (1) ระบ ุตาํแหนง่         

  (2) ระบ ุช่ือบริษัทจดทะเบียนนัน้         

  (3) ระบ ุไม่มีการดาํรงตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน         

       

       

       

ทาํขอ้ (1)(2) ทาํขอ้ (3) 



เอกสารรบัฟังความคิดเห็น เรื่อง การปรบัปรุงหลกัเกณฑก์ารประเมิน โครงการ การประเมินคณุภาพการจดัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ 

หัวข้อประเมิน 
ข้อพิจารณา ข้อสรุป % ถ่วง

นํ้าหนัก มี/ใช่ ไม่ม/ี

ไม่ใช่ 

ได้

คะแนน 

ไม่ได้

คะแนน 
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  มีการดาํรงตาํแหน่งในกิจการอ่ืนที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน หรือไม่   
   

                               (1) ระบุ จาํนวนกิจการ หรือ ตาํแหน่ง และช่ือบริษัทจดทะเบียนนัน้   
   

           (2) ระบุ ไม่มีการดาํรงตาํแหน่งในกิจการอ่ืนที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน   
   

  (3) การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืนที่อาจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ 

     ทางผลประโยชน ์หรือ มีสภาพเป็นการแข่งขนัทางธุรกิจกบับริษัท 

  
  1 

  มีการดาํรงตาํแหน่งในกิจการอ่ืน ที่อาจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 

                หรือ มีสภาพเป็นการแข่งขนัทางธุรกิจกบับริษัท หรือไม่ 

  
   

                      (ก) ระบ ุช่ือและประเภทกิจการ รวมทัง้ตาํแหน่งในกิจการดงักลา่ว   
   

  (ข) ระบวุ่า ไม่มีการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการดงักลา่ว   
   

  (4) ในการประชมุ AGM ครัง้นี ้บริษัทมีการเสนอแต่งตัง้กรรมการรายเดิม ใหด้าํรงตาํแหน่ง 

      กรรมการอีกวาระ หรือไม่  

    2 

  (ก) ในวาระเสนอแต่งตัง้กรรมการรายเดิม ใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระ  

              บริษัทไดเ้ปิดเผยขอ้มลูดงัต่อไปนีใ้นหนงัสือนดัประชมุ  

          

  (1) ระบจุาํนวนวาระ หรือจาํนวนปีทีก่รรมการรายเดิมนัน้เคยดาํรงตาํแหน่ง     1 

  (2) ระบจุาํนวนครัง้ หรือ สดัส่วนการเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการ/กรรมการชดุย่อย  

                     ในรอบปีที่ผ่านมา 

    1 

A 4.1.2 ในวาระเลือกตัง้กรรมการ มีการระบุข้อความดังต่อไปนี้ 
  

  3 

  (ก) บคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือในครัง้นีไ้ดผ้่านการพิจารณาตามกระบวนการที่บริษัทกาํหนด  

      และมีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎเกณฑท์ี่เกี่ยวขอ้ง และเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของ 

      บริษัท 

  
   

  (ข) ไดมี้การนาํช่ือที่ผูถ้ือหุน้เสนอมาพิจารณาแลว้ กรณีไม่มีผูถ้ือหุน้เสนอช่ือมา ตอ้งระบุว่า 

      ไม่มีผูถ้ือหุน้เสนอ 

  
   

A4.1.3 ในการประชมุ AGM ครัง้นี ้บริษัทมีกรรมการที่ไดร้บัการเสนอช่ือ เพ่ือดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ

อิสระหรือไม่ 

    2 

A4.1.4   ในวาระแต่งตัง้กรรมการ เพ่ือดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอิสระ บริษัทไดเ้ปิดเผยขอ้มลูของผูไ้ดร้บั

การเสนอช่ือเป็นกรรมการอิสระ ดงัต่อไปนี ้ในหนงัสือนดัประชมุ 

     

              (1) บริษัทมีการระบขุอ้ความว่า "คณะกรรมการไดพิ้จารณาแลว้ เห็นวา่บคุคลที่จะเสนอช่ือ 

     ใหเ้ป็นกรรมการอิสระมีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัขอ้กาํหนดที ่

     เกี่ยวกบักรรมการอิสระ”  

    1 

              (2) มีการระบุจาํนวนปี ในการดาํรงตาํแหน่งที่ผ่านมาของกรรมการอิสระ 
  

  1 

  (2.1) กรรมการอิสระดาํรงตาํแหน่ง ไม่เกิน 9 ปี ทาํขอ้ 2.1.1 / เกิน 9 ปี ทาํขอ้ 2.1.1-2.1.2   
   

  (2.1.1) มีการระบจุาํนวนปี ในการดาํรงตาํแหนง่ที่ผา่นมาของกรรมการอิสระ   
   

  (2.1.2) มีการเปิดเผยเหตผุล ความจาํเป็นในกรณีที่ เสนอช่ือกรรมการอิสระที่มีการ 

                          ดาํรงตาํแหน่งเกินกวา่ 9 ปี ต่อเนื่องกนั 

  
   

A4.2 วาระพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ บริษัทได้เปิดเผยข้อมูลต่อไปนี ้ในหนังสือนัด

ประชุม 

    
6 

             (1) ระบุหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเสนอค่าตอบแทน       1 

  

 

     

ทาํขอ้ (1) ทาํขอ้ (2) 

    

ทาํขอ้ (ก) ทาํขอ้ (ข) 

    

ทาํขอ้ (ก) ทาํขอ้ A4.1.2 

ทาํขอ้ A4.1.4 ทาํขอ้ A4.2 

ทาํขอ้ (2.1.1) ทาํขอ้ (2.1.1-2.1.2) 



เอกสารรบัฟังความคิดเห็น เรื่อง การปรบัปรุงหลกัเกณฑก์ารประเมิน โครงการ การประเมินคณุภาพการจดัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ 

หัวข้อประเมิน 
ข้อพิจารณา ข้อสรุป % ถ่วง

นํ้าหนัก มี/ใช่ ไม่ม/ี

ไม่ใช่ 

ได้

คะแนน 

ไม่ได้

คะแนน 
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             (2)  การเปิดเผยขอ้มลูค่าตอบแทน 
     

  (ก) องคป์ระกอบของค่าตอบแทน 
  

  2 

  1. ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงิน    
   

  2. มีค่าตอบแทนที่เป็นผลประโยชนอ่ื์นใดหรือไม่ ทัง้นี ้ไม่รวมถึงสวสัดิการที่ใหก้บั 

                    พนกังานทั่วไป มีทาํขอ้ 2.1 ไม่มีทาํขอ้ 2.2 

  
   

  2.1 ไดเ้ปิดเผยผลประโยชนอ่ื์นใดในหนงัสือนดัประชมุ   
   

  2.2 ระบ ุไม่มีผลประโยชนอ่ื์นใด   
   

  (ข) ค่าตอบแทนกรรมการที่จะขออนมุตัิในครัง้นี ้โดยแยกเป็นคา่ตอบแทนของ กรรมการและ 

           ค่าตอบแทนของกรรมการชดุย่อยต่างๆ เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ,  

           คณะกรรมการสรรหา, คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน และ คณะกรรมการบริหาร 

           ความเส่ียง เป็นตน้ 

    2 

  (ค) ขอ้มลูเปรียบเทียบกบัค่าตอบแทนในปีที่ผา่นมา 
  

  1 

  1.เปรียบเทียบกบัค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงิน   
   

  2.เปรียบเทียบผลประโยชนอ่ื์นใด เช่น ในกรณีใหส้ิทธิที่จะซือ้ ESOP  

                   หรือกรณีไม่มีผลประโยชนอ่ื์นใด ใหมี้การระบุว่า ไม่มีผลประโยชนอ่ื์นใด 
  

   

A4.3 
วาระการแต่งตั้งและการพิจารณาค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี บริษัทได้เปิดเผยข้อมูล

ต่อไปนี ้ในหนังสือนัดประชุม   

    
7 

            (1) เสนอรายช่ือผูส้อบบญัชีไวอ้ย่างนอ้ย 2 คน      1 

             (2) ระบุ การมี/ไม่มีความสมัพนัธ ์และ/หรือ ส่วนไดเ้สียระหว่างผูส้อบบญัชีกบับริษัท/บริษัทย่อย/ 

ผูบ้ริหาร/ผูถ้ือหุน้รายใหญ่หรือผูท้ี่เกี่ยวขอ้งกบับคุคลดงักล่าว 

    1 

             (3) ระบุสาเหตกุารเปลี่ยนแปลงสาํนักงานสอบบัญชี และระบุจาํนวนปีของผูส้อบบญัชี 
  

  1 

  มีการเสนอใหเ้ปล่ียนสาํนักงานสอบบัญชี หรือไม่  
กรณีมีการเสนอใหเ้ปล่ียน ทาํขอ้ 1 กรณีไม่มีการเสนอเปล่ียน ทาํขอ้ 2 

  
   

  1. ระบุ สาเหตกุารเสนอใหเ้ปลี่ยนสาํนกังานสอบบญัชี   

   

  2. ระบุ จาํนวนปีที่ผูส้อบบญัชีรายนัน้เป็นผูส้อบบญัชีใหบ้ริษัท   
   

  (4) การเปิดเผยสาํนักงานสอบบัญชีของบริษัทย่อย 
  

  1 

  1. ระบวุ่าบริษัทมีบริษัทย่อยหรือไม่   
   

                     กรณีมีบริษัทย่อยทาํขอ้ 2 กรณไีมม่ีบริษัทยอ่ยทาํขอ้ (5)   
   

  2. บริษัทย่อยใชส้าํนกังานสอบบญัชีเดยีวกนักบับริษัทหรือไม่  
               กรณีใชส้าํนกังานสอบบญัชีเดียวกนั ทาํขอ้ 2.1 กรณไีม่ใชส้าํนกังานสอบบญัชีเดียวกนั ทาํขอ้ 2.2 

  

   

  2.1 มีขอ้ความระบวุ่า "ใชส้าํนกังานสอบบญัชีเดียวกนั"   
   

  2.2 มีขอ้ความระบวุ่า "คณะกรรมการจะดแูลใหส้ามารถจดัทาํงบการเงินไดท้นั 

                      ตามกาํหนดระยะเวลา" 

  
   

             (5) ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 
     

                   (ก) ระบุ ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีที่จะขออนมุตัิในครัง้นี ้     1 

                     (ข) ระบุ ขอ้มลูการเปรียบเทียบกบัค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีในปีที่ผา่นมา โดยแยกเป็น  

          ค่าสอบบญัชี (Audit Fee) และค่าบริการอ่ืน (Non-Audit Fee) 

  
  1 

  1. ค่าสอบบญัชี (Audit Fee)    
   

  2. ค่าบริการอ่ืน (Non-Audit Fee) ในกรณีไม่มีค่าบริการอ่ืน ใหร้ะบุไม่มีค่าบริการอ่ืน   
   

ทาํขอ้ (2.1) ทาํขอ้ (2.2) 

ทาํขอ้ 1 ทาํขอ้ 2 

ทาํขอ้ 2 ทาํขอ้ (5) 

ทาํขอ้ 2.1 ทาํขอ้ 2.2 



เอกสารรบัฟังความคิดเห็น เรื่อง การปรบัปรุงหลกัเกณฑก์ารประเมิน โครงการ การประเมินคณุภาพการจดัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ 

หัวข้อประเมิน 
ข้อพิจารณา ข้อสรุป % ถ่วง

นํ้าหนัก มี/ใช่ ไม่ม/ี

ไม่ใช่ 

ได้

คะแนน 

ไม่ได้

คะแนน 
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              (6) ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ต่อการเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี 

     และค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

    1 

A4.4    วาระการจ่ายเงินปันผล บริษัทไดร้ะบุข้อมูลต่อไปนีใ้นหนังสือนัดประชุม 
    

5 

  (1)  นโยบายการจ่ายเงินปันผล     2 

             (2)  บริษัทท่านมีการจ่ายเงินปันผลในปีนี ้หรือไม่ กรณีจ่ายปันผล ทาํขอ้ (ก) (ข) (ค) กรณีไม่จ่ายปันผลทาํขอ้ (3)   
   

 
กรณีจ่ายเงินปันผล    

   

                     (ก) ระบอุตัราเงินปันผลทีเ่สนอจ่ายเทยีบกับกาํไรสทุธิ         1 
 

(ข) ขอ้มลูการเปรียบเทียบกบัอตัราการจ่ายเงินปันผลในปีที่ผา่นมา     1 
 

(ค) ระบวุ่าอตัราการจ่ายเงินปันผลเป็น/ไม่เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผล  

      และระบุเหตุผลในกรณี ที่บริษัท มีอตัราการจ่ายเงินปันผลไม่เป็นไปตามนโยบายการจ่าย 

       เงินปันผล 

    1 

 

กรณีไม่จ่ายเงินปันผล    
   

 
(3) ระบุเหตุผลที่บริษัทไม่จ่ายเงินปันผล     3 

A4.5 
มีวาระเพิ่มทุน/ลดทุน/รายการเก่ียวโยง/รายการได้มา-จาํหน่ายไปซึ่งสินทรัพย/์  

การขออนุมัติ ESOP หรือไม่ 

    6 

  ก มีการทาํรายการเพิ่มทุน ใช่หรือไม่  
 

    
 

  ข มีการทาํรายการลดทุน ใช่หรือไม่  
 

    
 

  ค มีการทาํรายการเก่ียวโยง ใช่หรือไม่  
 

    
 

  ง มีการทาํรายการได้มาซึ่งสินทรัพย ์ใช่หรือไม่  
 

    
 

  จ มีการทาํรายการจาํหน่ายไปซึ่งสินทรัพย ์ใช่หรือไม่  
 

    
 

  ฉ มีการขออนุมัติ ESOP ใช่หรือไม่  
 

    
 

 4.5.1 การ ระบ ุวตัถปุระสงค ์และ รายละเอียดของเรื่องท่ีเสนออย่างเพียงพอ      1 

 4.5.2 การ ระบ ุความเห็นคณะกรรมการท่ีแสดงว่า รายการดงักล่าวมีความเหมาะสม  

                     และมีผลกระทบต่อบริษัท อย่างไร 

    2 

 4.5.3 การ ระบ ุการวิเคราะหผ์ลกระทบรายการดงักล่าวว่าส่งผลต่อสิทธิประโยชนข์อง 

                    ผูถ้ือหุน้อย่างไร    

    1 

 4.5.4 กรณีท่ี ท่ีปรกึษาทางการเงินอิสระ (Independent Financial Advisor) และคณะกรรมการ 

                    ตรวจสอบ (Audit Committee) มีความเห็นว่าไม่ควรเขา้ทาํรายการดงักล่าว  

                    บริษัทมีคาํอธิบายท่ีมีเหตผุลเพียงพอ หรือไม ่ในกรณีการขอ ESOP มากกว่ารอ้ยละ 5  

                    ตอ้งระบเุหตผุลดว้ย 

    2 

  ก. กรณีมีวาระเพิ่มทุน  
                  เพิม่ทนุแบบกาํหนดวัตถปุระสงค ์ทาํขอ้ (1.1-1.4) หากเพิ่มทนุแบบ GM ทาํขอ้ ข 

      
 

             (1.1) ระบวุตัถปุระสงค ์และ รายละเอียดของเร่ืองที่เสนออย่างเพียงพอ        
 

             (1.2) ระบคุวามเห็นคณะกรรมการที่แสดงว่า รายการดงักล่าวมีความเหมาะสม  

                   และมีผลกระทบต่อบริษทั อย่างไร 

      
 

             (1.3) ระบกุารวิเคราะหผ์ลกระทบรายการดงักล่าวว่าส่งผลต่อสทิธิประโยชนข์องผูถ้ือหุน้ 

                   อย่างไร    

      
 

             (1.4) กรณีที ่ที่ปรกึษาทางการเงินอิสระ (Independent Financial Advisor) และ 

                   คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) มีความเห็นว่าไม่ควรเขา้ทาํรายการ 

                   ดงักล่าว บริษัทมีคาํอธิบายที่มีเหตผุลเพียงพอ หรือไม่   

      
 

ทาํขอ้ ก 

ทาํขอ้ ข 

ทาํขอ้ ค 

ทาํขอ้ ง 

ทาํขอ้ จ 

ทาํขอ้ ฉ 

ทาํขอ้ 

(1.1-1.4) 

ทาํขอ้ ข 

ทาํขอ้ ก-ฉ ทาํ PART B 



เอกสารรบัฟังความคิดเห็น เรื่อง การปรบัปรุงหลกัเกณฑก์ารประเมิน โครงการ การประเมินคณุภาพการจดัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้

หัวข้อประเมิน 
ข้อพิจารณา ข้อสรุป % ถ่วง

นํ้าหนัก มี/ใช่ ไม่ม/ี

ไม่ใช่ 

ได้

คะแนน 

ไม่ได้

คะแนน 
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ข. กรณีมีวาระลดทุน 
   การลดมลูค่าท่ีตราไวต่้อหุน้ (Par) ทาํขอ้ (2.1-2.4)  

  หากเป็นการลดจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไม่หมดจากการเพิ่มทนุครัง้ท่ีผ่านมา ทาํขอ้ ค 

  

(2.1) ระบวุตัถปุระสงค ์และ รายละเอียดของเร่ืองที่เสนออย่างเพียงพอ   
(2.2) ระบคุวามเห็นคณะกรรมการที่แสดงว่า รายการดงักล่าวมีความเหมาะสม 

   และมีผลกระทบต่อบริษทั อย่างไร 

  

(2.3) ระบกุารวิเคราะหผ์ลกระทบรายการดงักล่าวว่าส่งผลต่อสทิธิประโยชนข์องผูถ้ือหุน้ 

   อย่างไร   

  

(2.4) กรณีที ่ที่ปรกึษาทางการเงินอิสระ (Independent Financial Advisor) และ 

   คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) มีความเห็นว่าไม่ควรเขา้ทาํรายการ 

   ดงักล่าว บริษัทมีคาํอธิบายที่มีเหตผุลเพียงพอ หรือไม่  

  

ค.  กรณีมีวาระการทาํรายการเก่ียวโยง 
    ม ีทาํขอ้ (3.1-3.4) ไม่มีทาํขอ้ ง

  

(3.1) ระบวุตัถปุระสงค ์และ รายละเอียดของเร่ืองที่เสนออย่างเพียงพอ   

(3.2) ระบคุวามเห็นคณะกรรมการที่แสดงว่า รายการดงักล่าวมีความเหมาะสม 

   และมีผลกระทบต่อบริษทั อย่างไร 

  

(3.3) ระบกุารวิเคราะหผ์ลกระทบรายการดงักล่าวว่าส่งผลต่อสทิธิประโยชนข์องผูถ้ือหุน้ 

   อย่างไร   

  

(3.4) กรณีที ่ที่ปรกึษาทางการเงินอิสระ (Independent Financial Advisor) และ 

   คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) มีความเห็นว่าไม่ควรเขา้ทาํรายการ 

   ดงักล่าว บริษัทมีคาํอธิบายที่มีเหตผุลเพียงพอ หรือไม่  

  

ง. กรณีมีวาระการทาํรายการได้มาซึ่งสินทรัพย ์
   มี ทาํขอ้ (4.1-4.4) ไม่มีทาํขอ้ จ 

  

(4.1) ระบวุตัถปุระสงค ์และ รายละเอียดของเร่ืองที่เสนออย่างเพียงพอ   

(4.2) ระบคุวามเห็นคณะกรรมการที่แสดงว่า รายการดงักล่าวมีความเหมาะสม 

   และมีผลกระทบต่อบริษทั อย่างไร 

  

(4.3) ระบกุารวิเคราะหผ์ลกระทบรายการดงักล่าวว่าส่งผลต่อสทิธิประโยชนข์องผูถ้ือหุน้ 

   อย่างไร   

  

(4.4) กรณีที ่ที่ปรกึษาทางการเงินอิสระ (Independent Financial Advisor) และ 

   คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) มีความเห็นว่าไม่ควรเขา้ทาํรายการ 

   ดงักล่าว บริษัทมีคาํอธิบายที่มีเหตผุลเพียงพอ หรือไม่  

  

จ. กรณีมีวาระการทาํรายการจาํหน่ายไปซึ่งสินทรัพย ์
  มี ทาํขอ้ (5.1-5.4) ไม่มีทาํขอ้ ฉ 

  

(5.1) ระบวุตัถปุระสงค ์และ รายละเอียดของเร่ืองที่เสนออย่างเพียงพอ   

(5.2) ระบคุวามเห็นคณะกรรมการที่แสดงว่า รายการดงักล่าวมีความเหมาะสม 

   และมีผลกระทบต่อบริษทั อย่างไร 

  

(5.3) ระบกุารวิเคราะหผ์ลกระทบรายการดงักล่าวว่าส่งผลต่อสทิธิประโยชนข์องผูถ้ือหุน้ 

   อย่างไร   

  

(5.4) กรณีที ่ที่ปรกึษาทางการเงินอิสระ (Independent Financial Advisor) และ 

   คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) มีความเห็นว่าไม่ควรเขา้ทาํรายการ 

   ดงักล่าว บริษัทมีคาํอธิบายที่มีเหตผุลเพียงพอ หรือไม่  

  

ทาํขอ้ 

(2.1-2.4)

ทาํขอ้ ค 

ทาํขอ้  

(3.1-3.4) 

ทาํขอ้ ง 

ทาํขอ้ (4.1-4.4) ทาํขอ้ จ 

ทาํขอ้ 

(5.1-5.4)

ทาํขอ้ ฉ 



เอกสารรบัฟังความคิดเห็น เรื่อง การปรบัปรุงหลกัเกณฑก์ารประเมิน โครงการ การประเมินคณุภาพการจดัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ 

หัวข้อประเมิน 
ข้อพิจารณา ข้อสรุป % ถ่วง

นํ้าหนัก มี/ใช่ ไม่ม/ี

ไม่ใช่ 

ได้

คะแนน 

ไม่ได้

คะแนน 
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  ฉ. กรณีมีวาระขออนุมัติ ESOP 
             ขออนมุติั ESOP มากกว่ารอ้ยละ 5 ทาํขอ้ (6.1-6.4) ไม่เกินรอ้ยละ 5 ทาํ PART B 

        

  (6.1) ระบวุตัถปุระสงค ์และ รายละเอียดของเร่ืองที่เสนออย่างเพียงพอ          

  (6.2) ระบคุวามเห็นคณะกรรมการที่แสดงว่า รายการดงักล่าวมีความเหมาะสม  

                   และมีผลกระทบต่อบริษทั อย่างไร 

        

  (6.3) ระบกุารวิเคราะหผ์ลกระทบรายการดงักล่าวว่าส่งผลต่อสทิธิประโยชนข์องผูถ้ือหุน้ 

                   อย่างไร 

        

  (6.4) ระบเุหตผุลในการขออนมุตัิ ESOP มากกว่ารอ้ยละ 5 ในครัง้นี ้         

B วันประชุมผู้ถือหุ้น         45 

B1 บริษัทควรกาํหนดวัน เวลา และสถานทีใ่นการจัดประชุมผู้ถือหุ้น โดยคาํนึงถึงความสะดวก

ของผู้ถือหุ้นทีจ่ะเข้าประชุม 
        7 

B1.1 บริษัทไม่ไดจ้ดัประชมุในวนัหยดุนกัขตัฤกษ์ หรือวนัหยดุทาํการทีต่ิดต่อกนัตัง้แต่ 3 วนัขึน้ไป  (วนัหยดุ

นกัขตัฤกษ์, วนัหยดุตามประเพณีไทย หมายถึง วนัสาํคญัทางศาสนา เชน่ วนัมาฆบชูา, วนัวิสาขบชูา, วนัสงกรานต ์

เป็นตน้)  

    1 

B1.2 บริษัทไดเ้ร่ิมประชมุในช่วงเวลา 8.30 - 16.00 น.     1 
 

รูปแบบการจัดประชุมคร้ังนี ้ (เลือกขอ้ท่ีใช่เพียง 1 ขอ้) 

     

 
จดัประชมุรูปแบบ Physical   

    

 
จดัประชมุรูปแบบ V-AGM (Virtual AGM)  

    

 

จดัประชมุรูปแบบ Hybrid (Physical และ V-AGM) 
 

    

B1.3 กรณีจัดประชุมรูปแบบ Physical 
  

  2.5  
1.3.1 บริษัทไดใ้ชส้ถานที่จดัประชมุอยู่ในเขตกรุงเทพฯ ปริมณฑล หรือทอ้งที่อนัเป็นที่ตัง้  

               สาํนกังานใหญ่ของบริษัท 

  
   

 
1.3.2 สถานที่จดัประชมุ อยู่ในจดุที่สะดวกต่อการเดินทางไดด้ว้ยระบบขนส่งสาธารณะ 

               โดยเฉพาะรถประจาํทาง หรือบริษัท จดัใหมี้รถรบั-ส่ง ไป-กลบั สาํหรบัผูถ้ือหุน้ที่จะ 

               เขา้ประชมุ  

  
   

 
1.3.3 บริษัทไดจ้ดัใหมี้บคุลากรหรือเทคโนโลยีอย่างเพียงพอ เพ่ืออาํนวยความสะดวกในการ 

               ตรวจสอบเอกสารผูถ้ือหุน้แต่ละรายที่จะเขา้รว่มประชมุ รวมทัง้การลงทะเบียน โดย 

               จะตอ้งไม่เสียเวลานาน เกินกว่า 20 นาที/ราย หรือต่อ 1 ใบมอบฉนัทะ  

  
   

B1.4 กรณีจัดประชุมรูปแบบ V-AGM (Virtual AGM)  
  

  2.5  
1.4.1 บริษัทไดมี้ช่วงเวลาใหผู้ถ้ือหุน้ลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุ 

               ไม่นอ้ยกว่า 14 วนั 

  
   

 
1.4.2 ขัน้ตอนการลงทะเบียนไม่ยุ่งยากซบัซอ้น   

   

 
1.4.3 บริษัทไม่ไดร้อ้งขอเอกสารประกอบการลงทะเบียนฉบบัจริง   

   

 
1.4.4 บริษัทไม่ไดร้อ้งขอเอกสารประกอบการลงทะเบียนฉบบัจริงที่ตอ้งเขียนดว้ยลายมือ 

               เท่านัน้ 

  
   

 
1.4.5 บริษัทไดเ้ปิดใหผู้ถ้ือหุน้เขา้หอ้งประชมุก่อนเวลาประชมุไม่นอ้ยกว่า 1 ชั่วโมง   

   

 
1.4.6 ระบบที่ใชใ้นการประชมุรองรบัทกุอปุกรณ ์เช่น Smartphone, Computer, Laptop,  

               Tablet  

  
   

       

ทาํขอ้ B1.4 

ทาํขอ้ B1.3  

และ B1.4 

ทาํขอ้ 

(6.1-6.4) 
ทาํ PART B 

ทาํขอ้ B1.3 



เอกสารรบัฟังความคิดเห็น เรื่อง การปรบัปรุงหลกัเกณฑก์ารประเมิน โครงการ การประเมินคณุภาพการจดัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ 

หัวข้อประเมิน 
ข้อพิจารณา ข้อสรุป % ถ่วง

นํ้าหนัก มี/ใช่ ไม่ม/ี

ไม่ใช่ 

ได้

คะแนน 

ไม่ได้

คะแนน 
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B2 กรรมการและผู้บริหารบริษัททุกคน ควรเข้าร่วมการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และร่วมชีแ้จง/

ตอบข้อซักถาม ต่อทีป่ระชุมผู้ถือหุ้น 

    
11.50 

B2.1 ตัง้แต่เร่ิมการประชมุ บริษัทไดมี้การแนะนาํกรรมการ ผูบ้ริหาร และผูส้อบบญัชี ที่เขา้รว่มประชมุ 

AGM ในครัง้นี ้  

    2 

B2.2 กรรมการ ผูบ้ริหาร และผูส้อบบญัชี เขา้รว่มประชมุหรือไม่ 
     

  (1) ประธานกรรมการ      2.5 

  (2) ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ     2.5 

  (3) ผูบ้ริหารสงูสดุของบริษัท เช่น ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร (CEO) หรือ กรรมการผูจ้ดัการ (MD)  

     ของบริษัทหรือช่ือเรียกอ่ืนที่ทาํหนา้ที่ดา้นการบริหารของบริษัทในตาํแหนง่สงูสดุ 

    1.5 

  (4) ผูบ้ริหารสงูสดุดา้นการเงินของบริษัท (CFO)     1.5 

  (5) ผูส้อบบญัชีของบริษทั     1.5 

B3 บริษัทควรประกาศแจ้งข้อมูลทีส่าํคัญให้ผู้ถือหุ้นทราบ ตั้งแต่เร่ิมต้นการประชุม หรือก่อนที่

จะเร่ิมวาระน้ันๆ  
        6 

B3.1 บริษัทไดป้ระกาศแจง้จาํนวนผูถ้ือหุน้ทีเ่ขา้ประชมุดว้ยตนเองและผูร้บัมอบฉนัทะ ที่มาเขา้ประชมุ 

โดยแยกรายการกนัอย่างชดัเจนตัง้แต่เร่ิมตน้การประชมุ  

    2 

B3.2 บริษัทไดป้ระกาศแจง้วิธีปฏิบตัิในการนบัคะแนน โดยแยกอธิบายวธีิการนบัคะแนนของผูท้ี่มา

ประชมุดว้ยตนเอง และของผูร้บัมอบฉนัทะที่ลงคะแนนเสียงล่วงหนา้ ว่าบริษทัไดน้าํคะแนนเสียงนัน้

มานบัรวมกบัคะแนนเสียงทัง้หมดแลว้ 

    2 

B3.3 บริษัทไดป้ระกาศแจง้วิธีลงคะแนนเสียงอย่างชดัเจนว่าจะใชว้ิธีการใด     1  
กรณีจัดประชุมรูปแบบ V-AGM (Virtual AGM) และ Hybrid ทาํข้อ B3.4  

กรณีจัดแบบ Physical ทาํข้อ B4 

     

B3.4 กรณีจัดประชุมรูปแบบ V-AGM (Virtual AGM) ก่อนเร่ิมประชุมบริษัทไดแ้นะนาํขัน้ตอนการใช้

งานระบบการประชมุ การปรบัเปลี่ยนการมองเห็นหนา้จอระหว่างการประชมุ อาทิ การส่งคาํถาม

ดว้ยขอ้ความ/เปิดกลอ้ง/เสียง และวิธีการลงคะแนนเสียง เป็นตน้ 

    1 

B4 บริษัทควรดาํเนินการประชุมให้เป็นไปตามข้อบังคับบริษัทและวาระที่กาํหนดไว้ในหนังสือ

นัดประชุม ซึ่งได้จัดส่งข้อมูลให้แก่ผู้ถือหุ้นแล้ว 
        7.5 

B4.1 บริษัทไดด้าํเนินการประชมุใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบับริษทั     1 

B4.2 บริษัทไดด้าํเนินการประชมุโดยเรียงตามวาระที่ระบไุวใ้นหนงัสือนดัประชมุ (ไม่มีการสลบัวาระ)     1.5 

B4.3 บริษัทไม่มีการเพ่ิมวาระเพ่ือพิจารณาอ่ืน นอกเหนือจากที่ระบไุวใ้นหนงัสือนดัประชมุ (ไม่มีวาระจร)     1.5 

B4.4 บริษัทมีการอธิบายและตอบขอ้ซกัถามในหวัขอ้ “คาํอธิบายและการวิเคราะหข์องฝ่ายจดัการ:  

Management Discussion and Analysis (MD&A)” การอธิบายการเปลี่ยนแปลงตวัเลขของ งบ

การเงินรวมทัง้ ปัจจยัต่างๆ “ที่กระทบต่อบริษัท ทัง้ดา้นบวกและดา้นลบอย่างมีนยัสาํคญั” 

    1.5 

B4.5 ในวาระรายงานผลการดาํเนินงาน บริษัทไดร้ายงานถึงนโยบายเกี่ยวกบัการต่อตา้นการทจุริต

คอรปัชั่น และระบพุฒันาการจากปีที่ผา่นมา 

    2 

B5 บริษัทควรเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในระหว่างการประชุม         6 

B5.1 ในแต่ละวาระ บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ซกัถาม/แสดงความคิดเห็นในทีป่ระชมุ และบริษัทได้

ตอบคาํถามของผูถ้ือหุน้อย่างครบถว้นในประเด็นสาํคญัที่เกี่ยวขอ้งกบัวาระนัน้ ก่อนการลงคะแนน

ในแต่ละวาระ 

    2 

B5.2 บริษัทไดเ้ปิดโอกาสให ้ผูถ้ือหุน้สามารถสอบถามเพ่ิมเติมได ้     2 



เอกสารรบัฟังความคิดเห็น เรื่อง การปรบัปรุงหลกัเกณฑก์ารประเมิน โครงการ การประเมินคณุภาพการจดัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้

หัวข้อประเมิน 
ข้อพิจารณา ข้อสรุป % ถ่วง

นํ้าหนัก มี/ใช่ ไม่ม/ี

ไม่ใช่ 

ได้

คะแนน 

ไม่ได้

คะแนน 
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B5.3 
การเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้สามารถถามคาํถามในกรณีจดัประชมุรูปแบบ V-AGM (Virtual AGM)

และ Hybrid  ทาํขอ้ 5.3.1-5.3.5 กรณจีดัแบบ Physical ทาํขอ้ B6 
  2 

5.3.1 บริษัทไดมี้ช่องทาง การถามคาํถามดว้ยการส่งคาํถามล่วงหน้าก่อนการประชมุ

    เพ่ือนาํมาตอบในวนัประชมุ

  

5.3.2 บริษัทไดมี้ช่องทางส่งคาํถามทีเ่ปิดเผย กล่าวคือ ผูถ้ือหุน้สามารถเห็น/ไดย้ิน คาํถาม 

    ของผูถ้ือหุน้คนอ่ืนๆ ได ้

  

5.3.3 บริษัทไดก้าํหนดระยะเวลาในการส่งคาํถาม หรือถามคาํถามไม่นอ้ยกว่า 3 นาที 

    ในแต่ละวาระ 

  

5.3.4 บริษัทไดมี้ช่องทาง การส่งคาํถามดว้ยการพิมพใ์นช่อง Chat   

5.3.5 บริษัทไดมี้ช่องทาง การถามคาํถามดว้ยการเปิดไมคถ์ามในทีป่ระชุม   

B6 บริษัทควรจัดให้ผู้ถือหุ้นได้ลงคะแนนเสียงอย่างโปร่งใส และให้ใช้สิทธิออกเสียงใน เร่ือง

สาํคัญๆ แยกออกจากกันเพื่อให้สามารถใช้สิทธิในแต่ละเร่ืองได้อย่างเป็นอิสระ 
4 

B6.1 บริษัทไดจ้ดัใหมี้บตัรลงคะแนนเสียง สาํหรบัผูถ้ือหุน้ใชใ้นการลงคะแนนเสียง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

สาํหรบัผูถ้ือหุน้ที่ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง 

    1 

B6.2 ในวาระเลือกตัง้กรรมการ บริษัทไดแ้ยกใบลงคะแนนใหผู้ถ้ือหุน้สามารถใชส้ทิธิออกเสียงเลือกตัง้

กรรมการเป็นรายบคุคลได ้

    1 

การลงคะแนนเสียงในกรณีจัดประชุมรูปแบบ V-AGM (Virtual AGM) และ Hybrid ทาํข้อ 

B6.3-B6.4 กรณีจัดแบบ Physical ทาํข้อ B7 

B6.3 บริษัทไดใ้หเ้วลาในการลงคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 1 นาที และมีการแจง้เตือน หรือนบัเวลาถอยหลงั     1 

B6.4 ในการลงคะแนนในแต่ละวาระ ผูถ้ือหุน้สามารถเลือกลงคะแนนในช่องลงคะแนนไดเ้อง ทัง้เห็นดว้ย 

ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง 

    1 

B7 บริษัทควรมีความโปร่งใสในการตรวจสอบการนับคะแนนเสียง 3 

B7.1 บริษัทไดต้รวจนบัคะแนนเสียง และเปิดเผยผลการลงคะแนนในแต่ละวาระในที่ประชมุผูถ้อืหุน้   2 

กรณีจัดประชุมรูปแบบ Physical หรือ Hybrid ทาํข้อ 7.1.1 กรณีจัดประชุมรูปแบบ V-AGM (Virtual 

AGM) ทาํข้อ 7.1.2 
  

7.1.1 กรณีจดัประชมุแบบ Physical หรือ Hybrid ระบุ ผลการลงคะแนนของผูถ้ือหุน้ที่ลงมติ 

 เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง และบตัรเสีย 

  

7.1.2 กรณีจดัประชมุรูปแบบ V-AGM (Virtual AGM) ระบุ ผลการลงคะแนนของผูถ้ือหุน้ที่ 

 ลงมติ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง 

  

B7.2 ไม่มีผูถ้ือหุน้โตแ้ยง้ผลการตรวจนบัคะแนนเสียง หรือหากมีผูถ้ือหุน้โตแ้ยง้แตบ่ริษัทไดแ้กไ้ขให้

กลบัมาเป็นที่ถกูตอ้งตามขอ้เท็จจริง 

    1 

C หลังจากเสร็จสิน้การประชุม บริษัทควรแจ้งมติทีป่ระชุม และจัดทาํรายงานการประชุมทีมี่

สาระสาํคัญครบถ้วน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ และเผยแพร่รายงานดังกล่าวต่อ

ผู้ถือหุ้นภายในเวลาทีเ่หมาะสม 

10 

C1 การแจง้มติที่ประชมุผูถ้ือหุน้ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยฯ์   1 

1.1 แจง้มติที่ประชมุผูถ้ือหุน้ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ภายในวนัทาํการถดัไป 

    หลงัประชมุ

  

1.2 ระบุ ผลของการลงคะแนนเสียง เหน็ด้วย ในแต่ละวาระ   
1.3 ระบุ ผลของการลงคะแนนเสียง ไม่เหน็ด้วย ในแต่ละวาระ   

1.4 ระบุ ผลของการลงคะแนนเสียง งดออกเสียง ในแต่ละวาระ   

กรณีจดัประชมุแบบ Physical หรือ Hybrid ทาํขอ้ C1.5 กรณ ีV-AGM (Virtual AGM) ทาํขอ้ C2   
ทาํขอ้ C1.5 ทาํขอ้ C2 

ทาํขอ้ ทาํขอ้ 7.1.2 



เอกสารรบัฟังความคิดเห็น เรื่อง การปรบัปรุงหลกัเกณฑก์ารประเมิน โครงการ การประเมินคณุภาพการจดัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้

หัวข้อประเมิน 
ข้อพิจารณา ข้อสรุป % ถ่วง

นํ้าหนัก มี/ใช่ ไม่ม/ี

ไม่ใช่ 

ได้

คะแนน 

ไม่ได้

คะแนน 
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1.5 ระบ ุผลของการลงคะแนนเสียง บตัรเสีย ในแต่ละวาระ   
C2 รายงานการประชมุของบริษัทที่จดัทาํขึน้ไดร้ะบขุอ้มลูดงัต่อไปนี ้

(ก) รายช่ือกรรมการ/ผูบ้ริหารที่เขา้รว่มประชมุ      2 

(ข) ผลของมต ิ(เห็นชอบ/ไม่เห็นชอบ) และผลของการลงคะแนนเสียง   1 

(1) ระบ ุผลของการลงคะแนนเสียง เหน็ด้วย ในแต่ละวาระ   

(2) ระบ ุผลของการลงคะแนนเสียง ไม่เหน็ด้วย ในแต่ละวาระ   

(3) ระบ ุผลของการลงคะแนนเสียง งดออกเสียง ในแต่ละวาระ   
กรณีจดัประชมุแบบ Physical หรือ Hybrid ทาํขอ้ (4) กรณี V-AGM (Virtual AGM) ทาํขอ้ (ค)   

(4) ระบ ุผลของการลงคะแนนเสียง บตัรเสีย ในแต่ละวาระ   

(ค) คาํถามที่เป็นประเด็นสาํคญัทีผู่ถ้ือหุน้ไดมี้การซกัถาม และการชีแ้จงของบริษัทโดยสรุป 

      ของแต่ละวาระ (กรณีมีคาํถาม) 

    1 

C3 การจดัส่งรายงานการประชมุตอ่ตลาดหลกัทรพัยฯ์   1 

3.1 จดัส่งรายงานการประชมุต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์ ภายใน 14 วนั นบัแต่วนัประชมุ   

3.2 แจง้ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ว่าไดจ้ดัส่งรายงานการประชมุต่อ 

     ตลาดหลกัทรพัยแ์ลว้

  

C4 การเผยแพรร่ายงานการประชมุบนเวบ็ไซตข์องบริษัท   1 

4.1 เผยแพรร่ายงานการประชมุบนเว็บไซตข์องบริษัท ภายใน 14 วนั นบัแต่วนัประชมุ   

4.2 แจง้ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ว่าไดเ้ผยแพรร่ายงานการประชมุบนเว็บไซต ์

     ของบริษัทแลว้

  

C5 การบนัทึกจาํนวนกรรมการที่เขา้รว่มประชมุ   2 

5.1 บริษัทมีการบนัทึกจาํนวนกรรมการทัง้หมดที่มีอยู่ล่าสดุ   

5.2 จาํนวนกรรมการเขา้ประชมุมากกว่า 90% (กรรมการนอ้ยกว่า 10 คน ขาดได ้1 คน)   

C6 บริษัทไดร้ะบุในรายงานการประชมุว่า บริษัทมีการบนัทึกภาพการประชมุในลกัษณะสื่อวิดีทศัน ์

และพรอ้มใหบ้ริการเผยแพรแ่กผู่ถ้ือหุน้ที่รอ้งขอ 

    1 

5. เพ่อืเสริมสร้างความเข้าใจด้วยแนวปฏิบัตติามโครงการ การประเมินคณุภาพการ

จัดประชุมสามัญ/วิสามัญ ผู้ถือหุ้น เพือ่ประกาศใช้ในปี 2566

สมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทยจะจดักิจกรรม “ติวเข้มให้เต็ม 100” ใหก้บัฝ่ายจดัการ ที่ดแูลสายงาน

การจดัประชมุสามญั/วิสามญั ผูถื้อหุน้ ภายในไตรมาสที่ 4/2565 นี ้(รอยืนยนั วนัเวลา)

ทาํขอ้ (4) ทาํขอ้ (ค) 



เอกสารรบัฟังความคิดเห็น เรื่อง การปรบัปรุงหลกัเกณฑก์ารประเมิน โครงการ การประเมินคณุภาพการจดัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้

สมาคมส่งเสริมผูล้งทนุไทย เลขท่ี 93 ชัน้ 6 อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

เบอรโ์ทร: 02 009 9494 ต่อ 3737  www.thaiinvestors.com,  FaceBook@Tia.Society            16 / 16 

6. แบบรับฟังความคิดเหน็

เรื่อง หลกัเกณฑก์ารประเมินคณุภาพการจดัประชมุสามญั/วิสามญั ผูถื้อหุน้ เพื่อประกาศใชใ้นปี

2566

ท่านสามารถแสดงความคิดเหน็ Online โดยการสแกน QR CODE

หรือ Click Link ด้านล่าง  

แบบรับฟังความคิดเหน็ เรื่อง หลักเกณฑก์ารประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญ/

วิสามัญ ผู้ถือหุ้น เพือ่ประกาศใช้ในปี 2566 

ตั้งแต่วันนี ้ถึง 11 สิงหาคม 2565 

สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ขอขอบคุณทีต่อบเอกสารรับฟังความคดิเหน็มา ณ โอกาสนี ้

สอบถามเพิ่มเติมเกีย่วกับโครงการฯ ได้ท่ี

นิตยา แก้วเมือง 

ผู้ช่วยผู้อาํนวยการ 

สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 

โทร 02-009-9494 ต่อ 3743 หรือ 3737 

มือถือ 097-141-7992 

e-mail: tia.nitta32@gmail.com

https://forms.office.com/r/K9HtkbBEZz
https://forms.office.com/r/K9HtkbBEZz

